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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

*IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA
LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE"

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto tiene por objeto mejorar la capacidad de generacién de ingresos sostenibles de la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP) del municipio de Paz de Ariporo,
departamento de Casanare, mediante la implementacién integral de unidades productivas
individuales en lineas econdmicas priorizadas y técnicamente viables.

La intervencion contempla la dotacién de activos productivos, el fortalecimiento de competencias
técnicas y empresariales, y el acompariamiento técnico especializado, con enfoque diferencial étnico
y territorial. El proyecto se orienta a reducir las brechas de exclusién socioeconémica que afectan a
esta poblacion, caracterizada por altos niveles de informalidad laboral, bajos ingresos y limitado
acceso a medios de produccion.

Las unidades productivas se desarrollaran principalmente en sectores urbanos de alta demanda
comunitaria, tales como gastronomia, belleza y barberia, panaderia y construccion, seleccionados
con base en ejercicios de caracterizacion participativa, viabilidad técnica y disponibilidad de
condiciones habilitantes por parte de los beneficiarios.

La poblacién beneficiaria directa del proyecto corresponde a veinte (20) personas NARP, quienes
residen en el municipio de Paz de Ariporo, departamento de Casanare, seleccionadas conforme a
convocatoria publica, quienes presentaron su documentacién conforme a los términos de referencia
definidos por ACOFROPAZ y que fue oficial en sesién del 15 de junio de 2025 por la junta directiva
de la organizacién, con base en criterios técnicos y sociales..

2. LOCALIZACION

El proyecto se desarroliara en el municipio de Paz de Ariporo, departamento de Casanare.

e e e e b et i

llustracién 1: Localizacién del municipio de Paz de Ariporo
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3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

El proyecto contiene DOS (2) componentes u objetivos especificos, que benefician a 20 personas
NARP, que residen en el municipio de Paz de Ariporo, departamento de Casanare, asi:

OBJETIVO ESPECIFICO 1.

Mejorar la capacidad operativa y empresarial de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz
de Ariporo, para la inclusién productiva.

Actividad 1. Realizar taller de capacitacién técnica, empresarial a beneficiarios de unidades
productivas de la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo

Consiste en ofrecer una serie de talleres disefiados para fortalecer las capacidades y el bienestar de
los participantes. Estos talleres abordaran tres areas clave: la capacitacién técnica proporcionara
habilidades practicas especificas para mejorar la competencia en areas técnicas relevantes en
gastronomia, belleza y barberia, panaderia y construccion; la capacitacion empresarial se enfocara
en estrategias y conocimientos para optimizar la gestion y el crecimiento de negocios.

El objetivo es dotar a los beneficiarios con habilidades practicas y conocimientos aplicables que les
permitan mejorar sus condiciones de vida y desarrollo personal y profesional. Los talleres seran
impartidos por expertos en cada area y se adaptaran a las necesidades y contextos especificos de
los participantes para maximizar su relevancia y efectividad.

La modalidad de los talleres sera tedrico-practicos, dirigido a los 20 beneficiarios del proyecto.

— Taller empresarial: intensidad 16 horas
— Taller de habilidades técnicas: intensidad 16 horas

Actividad 2. Brindar apoyo a la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo, con la entrega de
bienes productivos para mejorar las capacidades productivas.

Se busca proporcionar recursos materiales esenciales que potencien las capacidades productivas
de la comunidad afrocolombiana beneficiaria. Esto incluye la entrega de herramientas, equipos o
insumos que faciliten la produccién y el desarrollo econémico local.

El objetivo es fortalecer las capacidades de produccién de los miembros de la comunidad
afrocolombiana que desarrollan actividades comerciales como pequefios empresarios a través de
unidades productivas de gastronomia, belleza y barberia, panaderia y construccion, permitiéndoles
mejorar la eficiencia y calidad de sus actividades productivas. Al proporcionar estos bienes
productivos, se busca apoyar el crecimiento econémico y el empoderamiento de la comunidad,
contribuyendo a su desarrollo sostenible y bienestar. :

Numero de unidades productivas por linea: :

Gastronomia: 6 unidades productivas
Belleza y barberia: 6 unidades productivas
Construccioén: 5 unidades productivas
Panaderia: 3 unidades productivas

1 B Y
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.

Desarrollar adecuadas competencias para la productividad empresarial en la comunidad
afrocolombiana de Paz de Ariporo.

Actividad 1.

Realizar Acompaiiamientoc A ‘Unidades Productivas Implementadas Para La Comunidad
Afrocolombiana de Paz de Ariporo

Mediante esta actividad se brindard apoyo continuo a las unidades productivas que ya han sido
establecidas en la comunidad afrocolombiana beneficiaria del proyecto. Este acompafiamiento
incluye asistencia técnica, asesoramiento empresarial y en mercadeo y seguimiento regular para
garantizar el buen funcionamiento y el crecimiento de estas unidades. El tiempo sera de 5 meses de
manera interdisciplinaria.

El objetivo es asegurar que las unidades productivas operen de manera eficiente y sostenible,
resolviendo problemas que puedan surgir y optimizando los procesos. A través de este apoyo, se
busca mejorar la rentabilidad y la capacidad de los emprendedores locales, contribuyendo al
desarrollo econémico y al bienestar de la comunidad afrocolombiana.

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de Contratacion es

. el establecido en la seccién 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista
en el Anexo 4 — Minuta del Contrato. El plazo de ejecucion de las actividades que se deriven del
presente Proceso es de CINCO (5) MESES

5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrato de la siguiente
forma:

Actas parciales seglin ejecucién de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante
10% hasta la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como base el avance, cuyo
valor a definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha de cada proyecto y
recibidas a satisfaccién por la interventoria, por los precios unitarios que conforman la propuesta
econémica.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo
cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social y
parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato,
viabilizar avance de ejecucién del mismo.

El 10% restante se pagara con la liquidacién del contrato, para lo cual el contratista debera cumplir con
los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago
parcial.
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- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e

ICBF).
- Actualizacién de las polizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demés estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervisién vigente.

El contratista debera presentar para el iramite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados,
la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuio
Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites

internos de la Entidad.

Paragrafo 2: El contratista verificard en compaiiia de la interventoria las actividades exentas
de IVA y el porcentaje de IVA y realizara el proceso administrativo idoneo segn la naturaleza

de la base gravable
ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato,
una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucién contenidos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacién de las condiciones de la Entidad
para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual

Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacién de las actividades o el cumplimienfo de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas en ningtn caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la interventioria, revisara y aprobara los programas de inversién del anticipo.
Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituird un patrimonio
auténomo irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el
cual sera vigilado por el interventor del contrato. Por consiguiente, ningtin pago o gravamen que afecte
el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacidn expresa y escrita del supervisor, quien velara asi
porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el
plan de inversion del anticipo aprobado por el interventor. El costo de la comisién fiduciaria es asumido
directamente por el Contratista. El Coniratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia
para aprobacién previa del interventor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de
acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecio se indique. Copia
de la consignacién debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos por
concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio del Contrato y el nombre
del Contratista. Es responsabilidad de la supervisién verificar el cumplimiento de esta obligacion.
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Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta
del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que
para tal efecto se disponga, informando el niimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el
concepto de la consignacién especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacién
necesaria sobre el patrimonio auiénomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e El Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

e FEI plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacion de la
totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.

e Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en cuentas
de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversion
del mismo aprobado por el interventor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio auténomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el interventor.

e La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversion del Anticipo aprobado y le informara sobre la
persona natural o juridica que actuard como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la
fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucién del contrato.

e En los casos de caducidad del contraio o terminacién unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

e |a fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, el interventor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias héabiles de cada mes, un informe de gestién sobre el manejo del Anticipo
en el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacién: el niimero y
afio del Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los
rendimientos con corte al dltimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo serda amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacion que debera ser
controlada por la interventoria. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al
noventa por ciento (90%) del valor total del Contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el coniratista con el pago de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacion del contrato no podra
haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacién del proyecto

- Entrega del plan operativo y plan de trabajo del proyecto
- Plan de inversién del anticipo

- Cronograma de actividades del proyecto

6. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

OBJETIVO ESPECIFICO 1.
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Mejorar la capacidad operativa y empresarial de la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de
Ariporo, para la inclusién productiva.

Actividad 1. Realizar taller de capacitacién técnica, empresarial a beneficiarios de unidades
productivas de la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo

Los talleres de capacitacién en emprendimiento y modelos de negocio tienen como objetivo brindar a
los beneficiarios de las unidades productivas de la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo La
actividad consiste en el desarrollo de procesos de formacién orientados al fortalecimiento de
competencias técnicas y empresariales de los beneficiarios vinculados a unidades productivas, con un
enfoque diferencial, inclusivo y contextualizado a las realidades socioeconémicas de la comunidad
afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo. Esta capacitacion se plantea como un componente
fundamental del proceso de consolidacion y sostenibilidad de las iniciativas productivas apoyadas en el
marco del proyecto, articulando conocimientos practicos con elementos de gestién organizativa y

empresarial.

Los ftalleres estaran dirigidos a fortalecer la capacidad de los participantes para administrar
eficientemente sus iniciativas econémicas, mejorar la calidad de sus productos o servicios, optimizar
procesos, y tomar decisiones estratégicas que incremenien su competitividad y sostenibilidad.
Asimismo, se buscara generar procesos de aprendizaje colaborativo y empoderamiento comunitario,
fomentando el liderazgo, la autogestién y la articulacion entre experiencias productivas locales.

La capacitacion técnica y empresarial es un eje estratégico para garantizar el éxito y la sostenibilidad de
las unidades productivas comunitarias. Esta actividad permite que los beneficiarios no solo fortalezcan
sus habilidades en la produccién y prestacién de servicios, sino que también desarrollen capacidades
empresariales que les permitan posicionarse en el mercado, gestionar adecuadamente sus recursos, y
proyectar su crecimiento a mediano y largo plazo.

Participar en este proceso de formacion representa una oportunidad significativa para:

Incrementar la productividad y calidad de los procesos productivos.

Fortalecer la autonomia econémica de los beneficiarios.

Promover la sostenibilidad financiera y organizativa de las unidades productivas.
Generar redes de colaboracién entre emprendedores de la comunidad.
Potenciar el desarrollo econémico local con identidad cultural afrocolombiana.

De esta manera, la capacitacion se convierte en un instrumento de inclusion productiva y superacion de
barreras estructurales que histéricamente han limitado las oportunidades econémicas de las
comunidades afrodescendientes.

Numero de beneficiarios: 20 personas de la comunidad afrocolombiana

Talleres:
e Un (1) Taller empresarial con intensidad de 16 horas
e Un (1) Taller técnico con intensidad de 16 horas:
e Taller con sabedor ancestral para unidades de gastronomia y de belleza.
e Taller intensivo para unidades de panaderia y construccion.

T
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El proyecto incluye un robusto programa de capacitacién que suma 80 horas de formacion intensiva.
Este programa estd disefiado para impactar directamente en la mejora de las capacidades de los

beneficiarios.

Cada beneficiario recibird un total de 32 horas de capacitacion individualizada, estructuradas de la
siguiente manera:

e 16 horas de capacitacion técnica: Orientadas a fortalecer habilidades especificas y
conocimientos operativos directamente aplicables a sus procesos produciivos. La
profundizacién técnica en las unidades de gastronomia y belleza seran asumidas por un
sabedor ancestral y las unidades productivas de panaderia y construccién seran capacitadas

por un técnico del area respectiva.

e 16 horas de capacitacién empresarial: Enfocadas en desarrollar competencias clave para la
gestion, administracién y sostenibilidad de sus actividades econémicas.

Para garantizar la méaxima participacién y minimizar cualquier disrupcién, la programacién de los
horarios y dias se coordinara con los beneficiarios para no interferir en sus actividades diarias,
ajustandose a su disponibilidad y a la dindmica de sus procesos productivos. Se establece como meta
estratégica que la totalidad de la capacitaciéon sea completada durante el primer mes de ejecucion del

proyecto, asegurando
una rapida aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Metodologia de los talleres:

e Exposiciones Tedricas: Presentaciones y explicaciones de conceptos clave.
o Dinamicas de Grupo: Actividades interactivas para fomentar la participacién y el aprendizaje

colaborativo.
e Estudios de Caso: Andlisis de situaciones reales para aplicar los conocimientos adquiridos.

e Sesiones de Preguntas y Respuestas: Espacios para resolver dudas y profundizar en los temas
tfratados.

A) Taller Empresarial

El Taller Empresarial tiene como finalidad fortalecer las competencias de gestion y administracion de los
beneficiarios afrocolombianos del municipio de Paz de Ariporo, orientandolos en la estructuracion y
sostenibilidad de sus unidades productivas. Esta capacitacion busca dotar a los participantes de
herramientas practicas para planificar, operar y proyectar sus emprendimientos de forma eficiente, con
enfoque diferencial y pertinencia cultural.

Temaéticas:
- VN’OMBRE:DE'VLA -1 N e s . ,_:; ,;, ;:‘ - : p «: ERT— :}’. - g
w0 el OBJETIVO - INDICADORES :| TIEMPO [’ i .. RPN
T i oo > GENERAL: |- MEDIDORES | HoRas |\ " MATERIALES
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» Materiales de escritura:
Papel,

Fomentar la boligrafos, marcadores.

creatividad y la

. Niimero de personas
capacidad de los P

¢ Herramientas visuales: ;

Innovac_:lo_n y beneficiarios para capacitadas. 8 Pizarras, i

emprendimiento identificar "

y No. 20 personas proyeciores
aprovechar
oportunidafjes de * Recursos digitales:
negocio. presentaciones en
PowerPoint. \
Contenido de la primera sesién del taller empresarial: ;
|
Temética del .Taller Descripcién del Contenido lntensuilad |
Empresarial Horaria |
1. Creatividad y Importancia de la creatividad en el &mbito empresarial. i
oportunidades de Ejemplos practicos. Ejercicio para identificar oportunidades 1 hora - :
negocio en el entorno local.

2. Técnicas de Uso de herramientas como brainstorming, mapas mentales 1 hora ;
creatividad y SCAMPER. Aplicacion practica grupal. ;
3. Innovacién y Diferencias entre creatividad e innovacién. Analisis de 1 hora }
emprendimiento casos de éxito empresariales. Discusién grupal. |
4. Identificacion de Andlisis de tendencias y necesidades del mercado. 1.5 horas 3

oportunidades de

Realizacion de analisis FODA aplicado a ideas de negocio.
mercado

5. Desarrollo de ideas de[Técnicas de generacion y evaluacion de ideas. Desarrollo

negocio en grupo de ideas innovadoras con criterios de viabilidad. 1.5 horas

Pasos para transformar ideas en planes de negocio.
Herramientas basicas de planificacion. Elaboracion de un 1 hora

plan de accién.
Socializacion de las ideas desarrolladas. Evaluacién por

6. Planificacién y
ejecucion del negocio

7. Presentacién y . . . . ;
etroalimentacién final parte dfal facilitador y los participantes. Cierre y lecciones 1 hora i
aprendidas.
!
NOMBREDELA| = = # &  of oo o0 oo (oo ges e L e C
TEMATICADE | OBJETIVO GENERAL | !Twlﬂgﬁ:%%gs ,TI_:Z“Q;ES’ . MATERIALES " :
I /|
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ANEXO 1 —ANEXO TECNICO

Gestidn
empresarial

Proveer a los participantes
con las herramientas y
conocimientos necesarios
para gestionar
eficazmente una empresa,
mejorando su capacidad
para planificar, organizar,
dirigir y controlar las
actividades empresariales.

Numero de personas
capacitadas.

No. 20
personas

+ Materiales de escritura:
Papel,
boligrafos, marcadores.

¢ Herramientas visuales:
Pizarras, *
proyectores

* Recursos digitales:
presentaciones en

PowerPoint.
Contenido de la primera sesién del taller empresarial:
. L s . Intensidad
Tematica Descripcion del Contenido Horaria
1. Introduccién a la Definicién y objetivos de la gestién empresarial.
s - Importancia de la gestion para la sostenibilidad y éxito de 1 hora
Gestion Empresarial . .
las unidades productivas.
. ‘e Formulacién de objetivos a largo plazo. Identificacion de
2. Planificacién - .
Estratégica estrategias para alcanzar metas empresariales de forma 1.5 horas
9 estructurada y contextualizada.
. Disefio de estructuras organizativas, distribucion de
3. Organizacion . N -
. funciones y recursos. Organizacion de procesos y flujos de| 1.5 horas
Empresarial - . S !
trabajo para mejorar la eficiencia operativa.
Estilos de liderazgo aplicados a contextos comunitarios.
4. Direccion y Liderazgo[Técnicas de motivacién y comunicacién efectiva para la 1.5 horas
conduccion de equipos y gestion del talento.
Herramientas de control y seguimiento empresarial. Uso
5. Control y Evaluacién {de indicadores de desempefio y mecanismos de 1 hora
retroalimentacién para mejora continua.
o Analisis y resolucion de casos reales. Aplicacién practica
6. Casos Practicos y - . .
alleres de los conceptos aprendidos a través de ejercicios 1.5 horas
grupales y discusion colaborativa.

B) Taller De Capacitacion Sabedores Ancestrales

Este taller esta enfocado en proporcionar conocimientos y habilidades especificas relacionadas con el
area técnica del proyecto. El objetivo es mejorar la eficiencia y la productividad de los beneficiarios en

sus actividades diarias.
Metodologia:

e C(Clases Tedricas:

Exposicion y discusion sobre los temas relevantes.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

e Talleres Practicos: Los beneficiarios aplicaran lo aprendido en actividades practicas, como la
preparacion de platos, técnicas de belleza, confeccién de prendas y uso de herramientas en

construccién, guiados por expertos.
e Demostraciones: Exhibiciones de técnicas avanzadas y tradicionales.
e Trabajo en Grupo: Colaboracién en la creacion de recetas y proyectos finales.

Se dictara un taller de habilidades y capacidades técnicas a los beneficiarios de acuerdo a la linea
productiva por la cual fueron seleccionados

Los talleres técnicos son:

a. Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional con enfoque de la

gastronomia Afrocolombiana
b. Taller de Habiidades y Capacidades Técnicas en belleza y barberia con enfoque

afrocolombiano.
Los talleres se describen a continuacion:

Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Gastronomia Tradicional con enfoque de la
gastronomia Afrocolombiana

Con esta capacitacion técnica, se fortalecer las habilidades practicas y los conocimientos técnicos de
los beneficiarios en torno a la preparacion, conservacion y presentacién de alimentos propios de la
gastronomia tradicional afrocolombiana, mediante la transferencia de saberes por parte de un sabedor
ancestral, con el fin de preservar el patrimonio cultural alimentario, mejorar las capacidades productivas
locales y promover iniciativas econémicas sostenibles con identidad étnica.

Tematicas:

- NOMBRE DELLA | 2 AR :
%:‘T)EMAT]CADE;LOSF, : ;zMATgBlAI: S |
_-moépuLos: i i i SR

Proporcionar a los participantes un Recetari
conocimiento integral y practico 'e ° ?no_s y
s S guias técnicas.
. sobre las técnicas culinarias
Habilidades y g
- _— tradicionales de la gastronomia .
Capacidades Técnicas . . Ingredientes
. afrocolombiana, destacando su Numero de personas .
en Gastronomia . . . . N necesarios para
. importancia cultural, ingredientes capacitadas.
Tradicional con . ) 16 los talleres
autdctonos y métodos de P
enfoque de la s , practicos.
" preparacion especificos, para No. 6 personas
gastronomia - o
. potenciar sus habilidades .
Afrocolombiana N Equipos y
culinarias y promover la o
iy e . utensilios
preservacion y difusion de esta culinari
rica tradicion culinaria. uiinarios.
Contenido del taller de gastronomia afrocolombiana:
Tematica Descripcion del Contenido Intensuzlad
Horaria
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

. Exploracion historica y cultural de la gastronomia
1. Introduccion a la . s L .
. afrocolombiana. Fusién de tradiciones africanas con
Gastronomia . - . . . 2 horas
. ingredientes locales. Importancia en celebraciones y vida
IAfrocolombiana .z
cotidiana.
b Inaredientes Clave en Reconocimiento de ingredientes tradicionales como
la- Ggstronoml'a fiame, yuca, platano y especias. Estudio de sus 2 horas
. propiedades, usos culinarios y métodos tradicionales de
Afrocolombiana )
preparacion.
Taller practico con preparacién de platos emblematicos.
3. Técnicas Culinarias  |Aplicaciéon de técnicas como coccién en lefia, uso de 5 horas
Tradicionales cazuelas de barro y presentacion culturalmente adecuada
de los platos.
O Estudio de rituales, costumbres y simbolismos asociados
4. Cocina y Cultura a la preparacién y consumo. Reflexion sobre el valor 2 horas
cultural de los sabores afrocolombianos.
5. Innovacién y Andlisis de como adaptar recetas iradicionales a
Sostenibilidad en la contextos modernos, sin perder autenticidad. Uso 2.5 horas
Gastronomia responsable de ingredientes y practicas culinarias ’
Afrocolombiana sostenibles
Preparacién individual o grupal de un plato que combine
6. Proyecto Final y técnicas tradicionales e innovacion. 5 5 horas
Evaluacion Evaluacion integral del desempefio y retroalimentacion )
del sabedor ancestral.

Mano de obra requerida

Para realizar este taller se requiere de personal idéneo, que cuente con experiencia y tenga
conocimienios sobre los diferentes temas que se dictaran en el taller.

&

iTEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD

Mano de obra calificada. Sabedor ancestral
afrocolombiano en el area especifica, para realizar
1 taller de capacitacién teérico-practica de Taller 1
profundizacién técnica con una intensidad
16 horas a todo costo.

Descripcién del perfil requerido para la capacitacién

iTEM PERFIL REQUERIDO

1 v -~
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Sabedor(a) ancestral en gastronomia afrocolombiana, con experiencia de dos (2) afios, de los
1 |cuales se debe acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada por una
autoridad étnica con registro del Ministerio del interior, en el area de preparacién de alimentos
de la gastronomia afrocolombiana. en conocimientos ancestrales, Intensidad 16 horas a todo

costo

***(Jn sabedor ancestral afrocolombiano es una persona que posee y transmife conocimientos,
préacticas y tradiciones culturales heredadas de generaciones anteriores denfro de las comunidades
afrocolombianas. Estos individuos son custodios de saberes tradicionales y espirituales que han sido
preservados a fravés de la oralidad y la practica a lo largo del tiempo.

Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en belleza y barberia con enfoque afrocolombiano

Con esta capacitacion técnica, se fortalecer las habilidades practicas y los conocimientos técnicos de
los beneficiarios en técnicas de belleza y barberia con enfoque afrocolombiano, a través de la
fransmision de saberes ancestrales por parte de un sabedor fradicional, con el fin de preservar
practicas culturales identitarias, mejorar las capacidades productivas individuales y promover
oportunidades sostenibles de autoempleo y generacién de ingresos en la comunidad afrocolombiana.

Tematicas:
NOMBRE DE LA
TEMATICA DE | OBJETIVO GENERAL |  '\DISARORES | BETEO MATERIALES
LOS MODULOS
Capacitar a los
participantes en
técnicas avanzadas de
belleza y barberia con M I ias técni
Habilidades y un enfoque en las anua ?S Y guias tecnicas
Capacidades préacticas, estilos y Namero de personas sobreftecn]lcas fje belleza
Técnicas en tendencias capacitadas. 16 afrocolombianas.
belleza y barberialafrocolombianas, Product h ient
con enfoque combinando No.6 personas rocuctos y herramientas
afrocolombiano  |conocimientos tedricos y necesarias para las
habilidades practicas practicas.
para mejorar su
competencia profesional
en este campo.
Contenido del taller de belleza y barberia afrocolombiana:
Tematica Descripcion del Contenido Intensu:_lad
Horaria
Impacto histérico y cultural de los estilos
1. Introduccién a la Estética [afrocolombianos. Evolucidn estética. Analisis de 2h
Afrocolombiana imégenes y practicas tradicionales para entender el oras
contexto cultural.

I T M S
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Identificacion de tipos de cabello afro. Técnicas de
hidrataciéon, nutricion y productos naturales. Practica 2.5 horas
en aplicacion de tratamientos capilares en modelos.

2. Cuidado y Mantenimiento
del Cabello Afro

Cortes tradicionales y modernos: afro, buzz cut, entre
otros. Técnicas de trenzado y peinados afro. Practicas| 3 horas
en modelos o0 maniquies.

3. Técnicas de Cortes y
Estilos Afrocolombianos

Cortes de cabello y afeitado con enfoque cultural.
Disefio de patrones en barba. Practica aplicada en 2.5 horas
modelos con énfasis en precisién y estilo.

4. Técnicas de Barberia
Afrocolombiana

Estilos como expresion de identidad afro. Fusion de lo

O 5. Cultura y Tendencias en lajtradicional con tendencias actuales. Practicas de 2 horas
Belleza Afrocolombiana aplicacion de estilos contemporaneos con base
tradicional.
6. Innovacién y Innovacién sin perder autenticidad. Uso responsable
Sostenibilidad en Belleza de productios. Proyecto creativo que integre técnicas 2 horas
Afrocolombiana tradicionales y sostenibilidad.
Elaboracion y presentacion de un estilo integral que
7. Aplicacion de técnicas de [combine los conocimientos adquiridos. 2 horas

belleza (proyecto final) Evaluacion y retroalimentacion por parte del sabedor
ancestral y el grupo.

Mano de obra requerida

Para realizar este taller se requiere de personal idéneo, que cuente con experiencia y tenga
conocimientos sobre los diferentes temas que se dictaran en el taller.

ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
Mano de obra calificada. Sabedor ancestral
G afrocolombiano en el drea especifica, para
realizar taller de capacitacion
1 . . 4 NP Taller 1
tedrico-practica de profundizacién técnica
con una
intensidad 16 horas a todo costo.
Descripcion del perfil requerido para la capacitacion
ITEM PERFIL REQUERIDO

Sabedor(a) ancestral en técnicas de trenzado africano, belleza y barberia con enfoque
afrocolombiano, con experiencia de dos (2) afos, de los cuales se debe acreditar como
minimo seis (6) meses de experiencia en conocimientos ancestrales por una autoridad étnica
con registro del Ministerio del interior. Intensidad 16 horas a todo costo.

<

I L
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

**Jn sabedor ancestral afrocolombiano es una persona que posee y transmite conocimientos,
précticas y tradiciones culturales heredadas de generaciones anteriores dentro de las comunidades
afrocolombianas. Estos individuos son custodios de saberes tradicionales y espirituales que han sido
preservados a fravés de la oralidad y la préactica a lo largo del tiempo.

C. Taller para la capacitacion técnica

Este taller esta enfocado en proporcionar conocimientos y habilidades especificas relacionadas con el
area técnica del proyecto. El objetivo es mejorar la eficiencia y la productividad de los beneficiarios en
sus actividades diarias.

Metodologia:

e Clases Tetricas: Exposicién y discusién sobre los femas relevantes.

e Talleres Practicos: Los beneficiarios aplicaran lo aprendido en actividades practicas, como el
uso de herramientas en construccion, guiados por expertos y preparacion de productos de
panaderia y pasteleria.

o Demostraciones: Exhibiciones de técnicas avanzadas y tradicionales.

e Trabajo en Grupo: Colaboracién en la creacion de recetas y proyectos finales.

Se dictara un taller de habilidades y capacidades técnicas a los beneficiarios de acuerdo a la linea
productiva por la cual fueron seleccionados -

Los talleres técnicos son:

a) Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Construccion.
b) Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas de Panaderia y Pasteleria.
Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en construccién de obra civil

El Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas en Construcciéon de Obra Civil tiene como propédsito
desarrollar competencias tedrico-practicas en los beneficiarios vinculados a unidades productivas del
sector de la construccion, con énfasis en actividades basicas de obra civil. Esta capacitacion esta
orientada al forialecimiento de capacidades laborales en contextos reales de trabajo, promoviendo la
cualificacién de la mano de obra local y mejorando las oportunidades de inclusién econémica en el
sector de la infraestructura y edificacion.

Durante el desarrollo del taller, los participantes adquiriran conocimientos técnicos fundamentales sobre
procesos constructivos (nivelacidén, cimentacién, mamposteria, instalaciones basicas, acabados,
normas de seguridad, entre otros), combinando sesiones tedricas con ejercicios practicos en campo,
que les permitiran afianzar los aprendizajes de manera aplicada.

NOMBREDELA| ~ J
 TEMATICADE | OBJETIVO GENERAL
LOS:MODULOS | . D

e e

INDICADORES |
MEDIDORES
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

E! objetivo de este taller es
proporcionar a los
participantes las habilidades y
capacidades técnicas
necesarias para desarrollar y
ejecutar proyectos de obra civil
con altos estandares de
calidad, seguridad y eficiencia.
A través de una metodologia
practica y tedrica, se busca

Nimero de
personas
capacitadas.

Taller de
Habilidades y
Capacidades
[Técnicas en
construccion de
obra civil

No. 5

fundamentales en las distintas
personas

areas de la construccion, como
planificacién, ejecucién, conirol
de calidad, manejo de
materiales y equipos, asi como
la interpretacién de planos y
normativas vigentes en

la industria.

Equipos y materiales
16 para la practica de obra
fortalecer los conocimientos civil

Tematicas taller de capacidades técnicas en construccion:

Tematica Descripcion del Contenido

Intensidad

Horaria

.. Fundamentos de la obra civil: definiciones clave, tipos de
1. Introduccién a la

Obra Civil ; . .
su importancia en el desarrollo territorial.

proyectos (residenciales, infraestructura, obras publicas) y 1.5 horas

. Clasificacién de materiales (concreto, madera, acero, entre
2. Materiales de

. otros). Propiedades, usos y criterios de seleccién para 2 horas
Construccion -
obras civiles.
s Principios basicos de disefio constructivo. Lectura e
3. Disefio y . PR . . .
. e interpretacion inicial de planos y especificaciones técnicas. 2 horas
Planificacion - o -
Planificacion preliminar del proyecto.
. Normas de seguridad laboral, riesgos en obra,
4. Seguridad en la . . ‘e
‘e sefializacion y uso correcto del equipo de proteccion 2 horas
Construccién
personal (EPP).
I Practicas de albanileria: mezcla y aplicacidon de mortero,
5. Técnicas de . . i -
s manejo de concreto, introduccién a estructuras metalicas. 3 horas
Construccion . ; o
Actividad demostrativa y participativa.
. Taller practico sobre principios de instalacién eléctrica 'y
6. Instalaciones o o . . . .
o sanitaria. Coordinacién de servicios técnicos dentro de 2 horas
Basicas L
una obra civil.
Elementos basicos de la gestiéon de proyectos:
7. Gestion de Proyectos|programacion, conirol de costos y recursos.
i L . - 2 horas
de Construccion Introduccion a herramientas digitales (Excel, apps de
obra).

£ : A S S PO SR
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Espacio para sintesis de aprendizajes, retroalimentacion,
8. Cierre y Reflexiones [socializacion de trabajos grupales y orientacion sobre 1.5 horas
rutas de formacién complementaria.

Mano de obra requerida

Para realizar este taller se requiere de personal idoneo, que cuente con experiencia y tenga
conocimientos sobre los diferentes temas que se dictaran en el taller.

N

iTEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD

Mano de obra calificada. Técnico en el area
especifica, para realizar taller de capacitacién
tedrico-practica de profundizacién técnica con una
Iintensidad 16 horas a todo costo

Taller 1

Descripcion del perfil requerido para la capacitacion

iTEM PERFIL REQUERIDO

Mano de obra calificada. Un (1) técnico en obra civil o mamposteria o construccién de
edificaciones, con experiencia de dos (2) afos, de los cuales se debe acreditar como

1 minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el area de la construccién.
Intensidad 16 horas a todo costo

Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas de Panaderia y Pasteleria.

El Taller de Habilidades y Capacidades Técnicas de Panaderia y Pasteleria tiene como propdsito
desarrollar en los beneficiarios competencias tedricas y practicas en los procesos basicos y avanzados
de produccién de productos de panificacion y reposteria, con el fin de fortalecer sus capacidades para
la generacién de ingresos, el autoempleo y el emprendimiento en el sector de alimentos.

Esta formacién estd orientada a personas vinculadas a unidades productivas, asociaciones
comunitarias o iniciativas de economia familiar, y se enfoca en la ensefianza de técnicas
estandarizadas de panaderia tradicional y pasteleria béasica, bajo principios de higiene, calidad y
eficiencia en el proceso productivo. El taller incluird la preparacién de productos como panes
artesanales, pasteles, galletas, ponqués, entre otros, con énfasis en el uso adecuado de materias
primas, formulaciones, control de procesos y presentacion de productos.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

El objetivo de este taller '
es proporcionar a los
participantes las
Taller de habilidades y ,
Habilidades y capacidades técnicas Ntmero d.e personas Equipos y materiales para
X : capacitadas. . .
Capacidades necesarias para 16 la practica de panaderiay
Tecmcas’ en desarrollar y crear ] No. 3 personas pasteleria.
Pasteleria y productos de panaderia
Panaderia. y pasteleria con altos
estandares de calidad,
seguridad y eficiencia.
Contenido del taller de panaderia:
Tematica Descripcion del Contenido Intensnr:lad
Horaria
1. Fundamentos de la Introduccién a los ingredientes basicos, tipos de harinas,
) fermentacion, uso de equipos (amasadoras, hornos, 3 horas

panaderia y pasteleria

batidoras) y normas de higiene y seguridad alimentaria.

2. Técnicas de

Elaboracion de panes ariesanales (blancos, integrales, de
molde, rusticos). Practicas de amasado, formado,

4 horas

novedades

de recetas tradicionales afrodescendientes.

anificacion
P horneado, y uso de masas madre y prefermentos.
3 Técnicas de Preparacién de masas (hojaldre, quebrada), cremas
éstelen’a (pastelera, ganache, mousse), bizcochos y técnicas 4 horas
P basicas de decoracién (boquillas, fondant, chocolate).
Desarrollo de productios icénicos como baguettes,
4. Recetas especificas [croissants, tartas, muffins, galletas y reposteria 2.5 horas
internacional (macarons, éclairs).
5 Tendencias Preparaciones saludables (sin gluten, veganas),
) y decoracién moderna, emplatado creativo y recuperacion 2.5 horas

Mano de obra requerida

Para realizar este taller se requiere de personal idéneo, que cuenie con experiencia y tenga

conocimientos sobre los diferentes temas que se dictaran en el taller.

tedrico-practica de profundizacién técnica con
una intensidad 16 horas a todo costo

iTEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
Mano de obra calificada. Técnico en el drea
1 especifica, para realizar taller de capacitacion Taller 1
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Descripcion del perfil requerido para la capacitacién

ITEM PERFIL REQUERIDO

Mano de obra calificada. Un (1) técnico en Panaderia y/o pasteleria, con experiencia de
dos (2) afos, de los cuales se debe acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia {
1 relacionada con el area de panaderia y pasteleria. Intensidad 16 horas a todo costo

Elementos de apoyo para la realizacion de los talleres:

El proyecto cuenta con recursos para apoyar la logistica de los talleres, puesto que es crucial para el
éxito de los talleres, ya que afecta directamente la eficiencia, la calidad de la experiencia y la
satisfaccién de los participantes.

La logistica incluye la preparacién y el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios, lo cual es
fundamental para la calidad de la ensefianza y la practica. Equipos en buen estado y materiales bien
gestionados contribuyen a una experiencia de aprendizaje efectiva.

Servicios de salones de reunién .

En cuanto a la logistica se debera garantizar 2 tipos de escenarios en los cuales los beneficiarios del |
proyecto tendran interaccién a través de talleres de capacitacién; un primer espacio sera de salén de

reuniones con una capacidad para 20 personas y un segundo espacio serd un espacio acondicionado

de acuerdo a los requerimientos técnicos, es decir para el taller de gastronomia se requerira de una

cocina adecuada, para el taller de belleza y barberia se requerird de un salén de belleza adecuado,

para el taller de pasteleria y panaderia se requerira de una taller adecuado y taller de construccién de

obra civil, un area adecuada para las practicas de campo.

iTEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD

Alquiler de Auditorio: Con capacidad maxima de 30

personas, condiciones aclisticas adecuadas, equipado
1 con 20 sillas plasticas, 6 mesas plasticas e incluye 1 Hora 32
tablero acrilico. )

Alquiler de espacios acordes para realizar
capacitaciones practicas de gastronomia, belleza,
panaderia y pasteleria y construccién, con capacidad
2 maxima de 15 personas, en el que se incluya Hora 64
elemenios de equipos y

herramientas para la ejecucién de actividades practicas.

Material de apoyo (papeleria):

Para las capacitaciones se incluye la entrega de material de papeleria para que los asistentes puedan
tomar los apuntes y ensefianzas claves.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

El cuaderno tipo agenda, debera llevar en su portada un disefio personalizado, en el que se muestre el
nombre del proyecto, una imagen alusiva a la tematica del proyecio, los logos de las entidades que
apoyan este proyecto y se entregard una Unica vez al inicio del ciclo de capacitaciones 1 cuaderno tipo
agenda, junto con un boligrafo color negro, por beneficiario.

Se contempla el suministro de 100 unidades de cuadernos tipo agenda, los cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

e 20 cuadernos, acomparados de su respectivo esfero, seran entregados como parte del kit de
capacitacién destinado a los beneficiarios directos del proyecto.

e las 80 unidades restantes seran entregadas a la Asociacion ACOFROPAZ, representada
legalmente por su representante legal, quien se encargara de su distribucién en el municipio de
Paz de Ariporo. (mediante acta de entrega)

Estos cuadernos actuaran como una herramienta de etnoeducacion y visibilizacion de la comunidad
afrocolombiana organizada en el municipio. La asociacién los distribuird entre personalidades locales,
funcionarios publicos, lideres sociales y miembros de la comunidad afrocolombiana, con el propésito de
fortalecer el reconocimiento, la identidad cultural y la proyeccién social de la poblacién afrocolombiana
en el territorio.

iTEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD

Cuadernos tipo agenda personalizadas, de 100
hojas papel bond, anillado, con pasta dura full color]
anterior y posterior, disefio personalizado al
evento, al interior a una tinta, con inserto de datos
personales, calendario del afio vigente y el afio
posterior, Inserto de resefia de la asociacion
IACOFROPAZ, e inserto de promocién derechos
individuales y colectivos de la comunidad
afrocolombiana y directorio telefonico. Medidas
15,5cmx 22,5 cm

Unidad 100

Boligrafo tinta negra, semi gel personalizado en
2 contra del racismo, material ecolégico. Unidad 100

Material de apoyo (Insumos consumibles):

Los materiales e insumos consumibles que se requieren en los talleres técnicos seran suministrados
por el proyecto, los cuales seran entregados junto con los demas elementos que corresponden a las
unidades productivas. Los cuales son relevantes puesto que:

- Facilitan el aprendizaje: Los materiales didacticos y de estudio ayudan a los participa‘ntes a
seguir el contenido del taller y a aplicar lo aprendido.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

- Apoyan la Interactividad: Los recursos para actividades interactivas y dinamicas permiten una
participacion activa y practica, haciendo el taller més efectivo y atractivo.

- Aseguran la Organizacion: Los suministros de oficina y los materiales de presentacion
contribuyen a la organizacién y ejecucion fluida del taller.

- Mantienen la Seguridad: Los equipos de proteccién personal garantizan un entorno seguro
durante las actividades practicas.

Apoyo nutricional

Se brindard un apoyo nutricional para los asistentes a las capacitaciones, puesto que son jornadas
extensas, y son personas de escasos recursos, con lo cual, al proporcionar un apoyo nutricional
adecuado a los asistentes de los talleres, es importante considerar opciones equilibradas y variadas
que promuevan la energia y la concentracion.

En el taller de capacitacion empresarial, a los asistentes se le dara apoyo nutricional con 1 almuerzo y 2
refrigerios por dia por persona y en las capacitaciones de los talleres técnicos, tnicamente se les
suministrara 4 refrigerios, puesto que estos talleres practicos se esperan trabajar en un horario de 4
horas diarias; esto con el fin de que los empresarios puedan continuar desempefiando sus actividades
econdmicas y a su vez asistan al entrenamiento o formacién dentro del proyecto.

ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD

Apoyo nutricional de Almuerzo tipico de la gasironomia
afrocolombiana que incluye Menu: Una (1) porcidn de sopa,
crema o consomé; una (1) porcién de proteina de 260 grs,
puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga), o pescado
(mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo churrasco); Una (1)
1 Iporcién de cereal; Una (1) porcion de legumbres; y Una (1) | Unidad 40
porcién de verduras, acompafado de bebida natural de
minimo doce (12) onzas. NOTA: Servido en plato
porcelana, cubiertos en acero inoxidable, vasos en vidrio,
servilletero y servido a la mesa.

Apoyo nuiricional de refrigerio tipico de la gastronomia
afrocolombiana que incluye patacén mixto o empanada
valluna o arepa de huevo o aborrajado o bollo de yuca o
pan de bono con avena valluna o champis o lulada valluna
o jugo de fruta tipica en vaso de doce (12) onzas. Nota:
Para los refrigerios se deberan utilizar empaques
Biodegradables, de acuerdo al Dec. 230 de 2020.

Unidad 160

Actividad 2. Brindar apoyo a la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo, con la entrega de
bienes productivos para mejorar las capacidades productivas.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Como parte del fortalecimiento integral a la comunidad afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo,
esta actividad contempla la entrega de bienes productivos orientados a mejorar las capacidades
técnicas y operativas de sus unidades productivas.

La iniciativa tiene como objetivo consolidar los emprendimientos liderados por pequefios empresarios
afrocolombianos, mediante la asignacién de 20 unidades de bienes productivos a 20 beneficiarios,
previamente caracterizados. Esta accion esta disefiada para incrementar la productividad,
sostenibilidad y competitividad de sus negocios, generando impactos positivos en los ingresos
familiares y en la estabilidad econémica de las comunidades.

El suministro de estos insumos representa una herramienta clave para el fortalecimiento del tejido
empresarial local afrocolombiano, permitiendo a los beneficiarios optimizar sus procesos, mejorar la
calidad de sus productos y acceder a nuevas oportunidades de mercado. Ademas, este componente
del proyecto promueve la equidad econémica y el desarrollo inclusivo, contribuyendo a la superacién de
barreras estructurales que histéricamente han limitado el acceso a recursos y capital productivo en
poblaciones étnicas.

El apoyo se distribuird en cuatro (4) lineas productivas, definidas en funcién de las vocaciones
econdmicas y perfiles empresariales ideniificados durante la fase de diagndstico participativo del
proyecto.

item Linea Productiva Nun.1ero de
Unidades
1 Gastronomia 6
2 Belleza y barberia 6
3 Panaderia 3
4 Construccioén 5
Total 20

Que son las unidades productivas:

En el contexto de proyectos de generacién de ingresos para poblacién en situacién de vulnerabilidad,
una unidad productiva se define como una estructura organizativa, formal o informal, dedicada a la
produccién de bienes o la prestacién de servicios con el propdsito de generar ingresos sostenibles,
promover el autoempleo y mejorar las condiciones de vida de sus infegrantes. Estas unidades pueden
operar de forma individual o colectiva y se constituyen en una estrategia clave para el fortalecimiento
del tejido econdmico local, especialmente en comunidades histéricamente excluidas.

Las unidades productivas apoyadas en este proyecio corresponden a sectores econémicos con alta
demanda y potencial de sostenibilidad en el municipio de Paz de Ariporo, y estan orientadas a potenciar
capacidades instaladas, conocimientos empiricos y vocaciones productivas de la comunidad
afrocolombiana.

a) Unidades productivas de gastronomia:
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Las unidades productivas de gastronomia comprenden actividades relacionadas con la transformacién,
preparacién y comercializacién de alimentos y bebidas, que pueden ofrecerse en formatos como
cocinas tradicionales, restaurantes populares, servicios de catering o expendios méviles. Estas
unidades constituyen una fuente de ingresos accesible y con fuerte arraigo cultural, especialmente
cuando se vinculan con la cocina tradicional afrocolombiana. Su operacién abarca procesos como la
adquisicion de materias primas, procesamiento higiénico de alimentos, técnicas de coccion,
presentacion, atencion al cliente y comercializacién. Ademas de contribuir al sustento econdmico, estas
unidades permiten preservar el patrimonio gastronédmico y generar empleos dignos a nivel comunitario.

b) Unidades productivas de belleza y barberia:

Las unidades productivas de belleza y barberia estan orientadas a la prestacién de servicios personales
relacionados con el cuidado estético, tales como corte de cabello, trenzado, tratamientos capilares,
barberia, magquillaje y disefio de imagen. Este tipo de unidad productiva representa una oportunidad
econdmica viable y sostenible, especialmente en comunidades urbanas y semiurbanas donde existe
una demanda constante de estos servicios. En el caso de las comunidades afrocolombianas, estas
unidades también cumplen una funcién cultural significativa al rescatar y promover estilos de belleza
identitarios. Su operacién incluye el uso de herramientas especializadas, técnicas propias del cabelio
afro y atencion al cliente, permitiendo tanto la generacién de ingresos como la afirmacién de la estética
afro como expresion de identidad y empoderamiento.

c) Unidades productivas de panaderia:

Las unidades productivas de panaderia se enfocan en la elaboracion artesanal o semiindustrial de
productos de panificacion como panes tradicionales, integrales, galletas, pasteles y otros derivados de
la harina. Estas unidades constituyen una alternativa de negocio estable y rentable, con posibilidad de
escalamienio a microempresas o asociaciones productivas. Su funcionamiento abarca desde la
formulacién de recetas, preparacion de masas, fermentacién, horneado, empaque y distribucién de
productos. En contexios comunitarios, estas unidades favorecen el acceso a alimentos elaborados
localmente, fortalecen las redes comerciales de cercania y permiten a sus propietarios emprender
iniciativas econémicas con bajo nivel de tecnificacién inicial, pero con alto potencial de crecimiento.

d) Unidades productivas de construccion:

Las unidades productivas de construccion estén orientadas a la ejecucién de obras civiles de pequefia y
mediana escala, incluyendo actividades de albafiileria, acabados, instalaciones basicas (eléctricas y
sanitarias), mantenimiento, remodelacién y reparacién de estructuras. Estas unidades pueden estar
conformadas por trabajadores empiricos u oficiales de obra organizados, y tienen como propdsito
brindar servicios en el secior de la infraestructura, generando empleo directo e ingresos sostenibles. Su
operacion implica la planificacién béasica de obras, adquisicién de materiales, uso de herramientas
manuales y eléctricas, aplicacién de normas de seguridad laboral y gestion eficiente de recursos. En
territorios como Paz de Ariporo, este tipo de unidades productivas contribuye al desarrollo urbano y
rural, y a la mejora de la calidad de vida mediante la generacién de soluciones constructivas con
participacién comunitaria.

Areas De Produccién o Funcionamiento de las unidades productivas

5
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Las areas de produccion de las unidades productivas seleccionadas son variables, puesto que ya se
encuentran establecidas y no es factible su estandarizacién en cuanto a areas para la prestacion del
servicio, sin embargo, oscilan en un promedio de 20 a 40 m2. Estas medidas aplican para todas las 20
unidades productivas distribuidas entre gastronomia, belleza y barberia, panaderia y construccién.

Sin embargo, cada tipo de unidad productiva debe tener como minimo las siguientes areas definidas
para sus operaciones:

Tipo de Areas Superficie Servicios Responsable de
No. Unidad Requeridas Promedio Ptblicos A d:cuaciones
Productiva q (m?) Requeridos

El beneficiario  deberd
garantizar los  servicios
publicos, la seguridad, la
instalacién, acometidas vy
demas adecuaciones|
necesarias para el correcto
funcionamiento de la unidad
productiva de gastronomia.

Cocina, salén de 20-40 m? Luz, aguay

1 Gastronomia .. .
servicio, banos gas

El beneficiario  debera
garantizar los  servicios
publicos, la seguridad, la
instalacién, acometidas vy

Area de corte,

Belleza - 3 i :
2 . y pedicura y 20-40 m? Luzyagua demas . adecuaciones ;
barberia . necesarias para el correcto i
barberia : . :
funcionamiento de la unidad
productiva de belleza vy
barberia.
El  beneficiario  debera
garantizar los  servicios
Area de procesos publicog, la seguridad, la
. y area de ventas ) instalacién, acometidas |
3 Panaderia o atencion al 2040 m Luzyagua |4emas adecuaciones|
cliente necesarias para el correcto
funcionamiento de la unidad
productiva de panaderia.
El  beneficiario  debera
3 garantizar la seguridad, el
Area de espacio de almacenamiento,
| bodegaje para y demas adecuaciones|
4 | Construccion | resguardo de 2040 m? N/A necesarias para el correcto
herramientas y funcionamiento de la unidad |
equipos productiva de construccién. |
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Elementos De Las Unidades Productivas A Entregar

La siguiente lista contiene los bienes y elementos productivos que se entregardn como apoyo a cada
pequefio empresario de la comunidad afrocolombiana:

UNIDAD DE| TIEMPO DE
MEDIDA | DEDICACION

Unidades productivas de gastronomia

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD

Estufa Cocina Industrial Freidor Plancha
Triple Quemador a gas en acero inoxidable
calibre 20 con quemadores en aluminio Unidad N/A 6

1 industrial, patas en lamina coll rolled, parrillas
en hiefro, bandeja acumuladora de residuos.
Congelador horizontal de 140 lts, Alarma con
puerta abierta: No, Incluye llave: Si, Incluye
5 ruedas: Si, Temperatura maxima de Unidad N/A 6

congelamiento -18°C, Tipo: Congeladores
horizontales

Horno multiusos para lata de 65x45 cm,
Caracteristicas: hornos para gas natural o
cilindro en cuerpo de lamina Coll-Roll,
puertas y frente en acero, Horno multiusos de
2 camaras; para gas natural o cilindro en

3 |cuerpo de Iamina Coll-Roll, puertas y frente
en acero. Tipo de valvula: valvula de
seguridad, Fibra de vidrio como aislate
térmico. Temperatura minima - Temperatura
maxima: 80 °C - 350 °C

Unidad N/A 6

Mesa de trabajo o apoyo en acero inoxidable
calibre 20, de 120 cm largo x 60 cm ancho x
90 cm de alto con un entrepario y patas en

4  |Acero Inox. 304 Patas en acero inoxidable
tuberia cuadrada o redonda de 1-1/2 calibre
18 y pines niveladores

Unidad N/A 6

Licuadora con tecnologia reversible con
motor de 800 W, Tipo de Licuadora:
profesional convencional Fuentes
Alimentacién Energia: Energia Elécirica ,
Voltaje: Rango entre 110Vy 120 V,

5 |[Capacidad del vaso: 1,5 lts, Material del
vaso: vidrio, No velocidades: 3 velocidades, 2
programas automaticos, con funcién de
turbo, interface por botones y cuchilla de 6
aspas.

Unidad N/A 6
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Juego de mesa/Sillas (4 sillas y 1 mesa), tipo
fradicional, en material plastico natural, con
medidas de la mesa Medidas de 72 cm x 72 Unidad N/A 24
cm x 72 cm. Sillas sin descansa brazos
resistente has 115kg

Caldero 36 cm con tapa con capacidad de 10
Its en aluminio fundido, Didmetro: 36 cm,
Tapa: Si, Caracteristicas: Accesorio menaije,
articulos para cocina, tipo ollas a granel
aluminio, aluminio exira grueso y de alta Unidad N/A 6
pureza, resistente y duradero, fundido, con
asas laterales para facil manipulacién.
Capacidad minima: 10 Lt, Material: Aluminio,
Uso: Doméstico, Color: Plateado

Caldero No. 50 con tapa de 50 cm de
diametro con capacidad de 20 lts en aluminio
fundido, Diametro: 50 cm, Tapa: Si,
Caracteristicas: Accesorio menaje, articulos
para cocina, tipo ollas a granel aluminio,

8 [aluminio fundido rustico extra grueso y de
alta pureza, resistente y duradero, con asas
laterales para facil manipulacién. Capacidad
minima: 20 Lt, Material: Aluminio, Uso:
Doméstico, Color: Plateado

Unidad N/A 6

Bandejas para hornear en aluminio calibre
No.24. Largo 65 cm Ancho 45 cm Altura 5 cm
9 Forma Rectangular Material Aluminio Uso
recomendado panaderia/ pasteleria

Unidad N/A 12

Olla express de 11 lts, con, 1 valvula pin de
seguridad, 1 rejilla antibloqueo, Valvula
secundaria de alivio, Valvula de alarma,

10 [Sistema expulsor de empaque de silicona
Material de la olla de cocina Aluminio,
Revestimiento antiadherente No, Tapa Si

Unidad N/A 6
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11

Bateria de ollas de diferentes tamarios, con
11 piezas en aluminio antiadeherente,
Contiene 11 piezas en aluminio, asas en
baquelita resistente al calor y 4 capas de
antiadherente; Cacerola 14 cm asas aliada,
Perol 10 cm aliada, Perol 16 cm aliada,
Plancha asadora redonda de 23 cm, Olla 24
cm aliada, Olla 20 cm aliada, Sartén 24 cm
aliada, Tapa cacerola 14 cm, tapa vidrio
estandar 24 cm, tapa vidrio estandar 20 cm,
tapa vidrio estandar 16 cm

Unidad

N/A

12

Sartenes Antiadherente, con base difusora,
de 30 cm de diametro, con tapa de vidrio, con
recubrimiento interno en tefién

Unidad

N/A

13

Tabla de picar tipo profesional, medidas de
80cm x 45cm x 2cm. Material polietileno
denso color blanco

Unidad

N/A

14

Balanza o bascula digital gramera con
pantalla LCD, con funcién de Tare, voltaje
110v, bateria recargable, hasta 40 kg

Unidad

N/A

15

Procesador De Alimentos Picatodo,
capacidad 300 ml, potencia 650 w, voltaje
110v, con 3 velocidades.

Unidad

N/A

16

Cortador Manual De Papas Fritas Maquina
De Cortar Patatas, material del cuerpo acero
inoxidable 430, material de la hoja de corte
lacero inoxidable. Tamario del producto: 25*
12* 9 cm

Unidad

N/A

17

Olla Grande sancochera de 40 X 40 Cm 50
Litros Aluminio, incluye tapa

Unidad

N/A
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18

Juego de vajilla en porcelana para 4 puestos
X 16 piezas, Material: porcelana, Tipo:
redonda, Caracteristicas: Vaijilla decorativa
con superficie lisa, disefio elegante y
moderno. Resistente a golpes y choques
térmicos, disefio que no se borra, pigmentos
seguros para alimentos. Uso: Doméstico,
apto para hormo microondas, horno
convencional, horno eléctrico y lavavajillas
Incluye: 4 platos cena, 4 platos auxiliares, 4
bowl sopa, 4 mugs. Numero de Juegos de
vajilla: 1

Unidad

N/A

12

19

Juego de vasos de vidrio x 6 unidades,
transparentes con capacidad de 385 ml,
material vidrio, forma cilindrica, estilo clasico,

"Unidad

N/A

12

20

Jarra de plastico de jugo de agua de 1 L, con
tapa para multiples, color transparente con
tapas de colores

Unidad

N/A

12

21

Juego Utensilios 6 Piezas, Material: Acero
inoxidable, Incluye Pala, cuchillo, cucharén,
tenedor, cuchara, espumadera y soporte,
Color: Negro, Mango en Nylon resistente al
calor

Unidad

N/A

22

Set x 4 Cuchillos, Material: Acero inoxidable,
Incluye: 1 Cuchillo Chef 6", Cuchillo Pelar 37,
Cuchillo Multiusos 6”, Cuchillo frutas y
verdurag 5"

Unidad

N/A

23

Set de cubiertos, 6 puestos — 24 piezas
Acero inoxidable, Ntimero'de puestos: 6
puestos, Tipo: Cubiertos Acero Inoxidable,
Uso: Doméstico, apto para lava vajillas. no se
debe usar en horno microondas,
Componentes, 6 cucharas de sopa, 6
tenedores de cena, 6 cuchillos de cena, 6
cucharas dulceras, Incluye 24 Piezas, Color
Acabado Brillante

Unidad

N/A

12

24

Insumos e ingredientes para la elaboracién
de platos tipicos afrocolombianos durante el
proceso de capacitacién técnica

Global

N/A
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Unidades productivas de belleza y barberia

25

Silla Automatica Y Giratoria Para Cortes. Silla
hidraulica con estructura metalica, Tapizado
en sintético reforzado. Cabecero ajustable.
Sistema ecualizable en espaldar. Brazos
tapizados. Calapié cromado y base arafia

Unidad

N/A

26

Silla hidraulica para barberia, con estructura
de metal en acero, soporta un peso maximo
de 100 kg. Puede inclinarse hasta una
posicion de 150° por medio de una palanca
manual que se encuentra a un costado del
asiento. material Goma-espuma de
poliuretano de alta densidad, incluye: - Un
cabezal, Un respaldo, Tornilleria, Palanca de
ajuste, Soporte de piernas, Soporte para
pies, Un cubre pistén, Piston hidraulico, Un
asiento, Base circular con acabado cromético

Unidad

N/A

27

Lavacabeza con manguera de desagiie de 1
mt, Material en fibra de vidrio, Poceta
lescualizable en porcelana, Compartimiento o
bodega con chapa para almacenar
productos, Tapizado en tablex, Espuma y
cordoban cuerotex y espuma naranja.

Unidad

N/A

28

Sillas manicure y pedicure multifuncional
fabricado en tubo ovalado y pintado con
pintura electrostatica o cromado, tapizado en
lespuma naranja y cordoban, silla auxiliar
neumatica y con rodachinas

Unidad

N/A

29

Silla de sala de espera de 3 cuerpos, base en
acero pintado, con pintura electrostéatica, viga
rectangular, Conjunto de 3 sillas unidas a una
misma estructura, para ser ubicadas en
areas de espera. Con tapones anti-ruido, que
evitan marcas y rayones en el piso y
protegen al mueble de la humedad. Tubo
rectangular cold rolled 3x 1/2 calibre 18.
Modulos plasticos en polipropileno de alto
impacto.

Unidad

N/A

30

Carrito de peluqueria multiusos con nivel
superior, organizador de 4 cajones
deslizables, 4 ruedas giratorias para un uso
cémodo y un asa en un extremo del carrito,

material polipropileno, Color negro o blanco.

Unidad

N/A

12
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31

Espejo para peluqueria, Estructura general
en melamina de 18 mm, Enchape en
formalita, tipo consola camerino color blanco.

Unidad

N/A

12

32

Plancha para el cabello, Recubrimiento de
ceramica con micro acondicionadores Coco,
Sensor inteligente de temperatura,
Proteccién de filtro UV. Placas flotantes
extralargas de 110MM. 5 niveles de
temperaiura. Temperatura Maxima: 230
Grados Centigrados Incluye: Plancha
alisadora, Cable giratorio de 2.7 metros,
Bolso de almacenamiento. Guia de uso.

Unidad

N/A

33

Secador de cabello con Recubrimiento de
ceramica con micro acondicionadores coco.
Proteccion de filiro UV. Sensor inteligente de
temperatura. Sensor inteligente de
temperatura 2 Concentradores de 7MM y
11MM y Difusor. 2 velocidades. Potencia

1900 W. Niveles de temperatura: 3 niveles.

Unidad

N/A

12

34

Maquina para peluqueria clasica 6 guias
motro V5000 vibratorio, cuchillas con
enchapes en cromo, 120v, incluye (Protector
de cuchilla, Aceite, Cepillo para limpieza,
Peine de peluqueria, Guias de corte: N°1 3
mm. N°2 6 mm. N°3 10 mm. N°4 13 mm. N°6
19 mm. N°8 25 mm)

Unidad

N/A

12

35

Magquina pitillera barbera recargable, incluye
4 peines guia para corte, potencia 5W

Unidad.

N/A

12

36

Capa de tinte y de corte en poliéster, facil de
limpiar, doblar y resistente, Material poliéster,
Impermeable y resistente a las manchas,
antiestatica, Disefios para peluqueria y/o
barberia, con estampados alusivos. Tamafio
(LxW):160x140cm

Unidad

N/A

12

37

Set de cepillos térmicos (4 unidades), apto
para cualquier tipo de pelo, peines redondo y
de diferentes tamarios: Tipo de cepillo
redondo, Especificaciones: 25mm 32mm
45mm 53mm

Unidad

N/A

12

38

Set de 5 peines para el cabello, incluye
peinilla, peine, trinche, peineta fina y peineta
grande, Alfa resistencia al calo, Color Negro -
Material Plastico

Unidad

N/A

12

39

Tijera entresacadora de peluqueria para corte
de precision, Forma ergonémica, Material de
la cuchilla titanio, Longitud de la tijera 5.5

pulgadas, Grado de dureza: alio

Unidad

N/A

12
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Tijeras lisa para corte de peluqueria de 5,5
40 pulgadas en titanio, Tipo: de corte, Forma Unidad N/A 12
Rectia,
Esterilizador para elementos de belleza con
fuz ultravioleta; voltaje 110V, desinfeccién .
41 [temperatura ambiente. Elimina todo tipo de Unidad N/A 6
bacterias y gérmenes. Equipo analogo
Lampara LED para el secado de uiias en gel,
42 con ajuste de calor bajo 30s / 60s / 90s, Unidad N/A 6
potencia 48W, voltaje 110.
Pulidor de ufas elécirico con Set de
herramientas en diversas formas y calibres: 6 .
43 |pandas de lijado, 6 cabezas metalicas, bajo | °Mdad N/A 6
nivel de ruido y vibracién
Tina para pedicure en material plastico,
Contenedor de agua, Con vertedero, Tipo: .
44  |ponchera, Con huella separadora (division) Unidad NI/A 6
de pies
45 Set de- mafucure de 12 piezas, material en Unidad N/A 6
acero inoxidable, en estuche.
Brocha talquera sacudidor de peluqueria o
barberia, Modelo: Talquera, Tipo de cepillo:
46 Brocha, Material de las cerdas Nylon, Unidad N/A 12
Material del cuerpo Polipropileno, Material del
mango Polipropileno
Navaja barbera clasica profesional para
cuchilla, materiales Acero Inoxidable y .
47 |polimero de alta calidad, Resistente, cambio Unidad N/A 12
de cuchillas sencillo
48 Kane_kalon pelo sintético x paquete Unidad N/A 6
(multicolores)
49 [Trenza de ganchillo tipo twist, pelo trenzado Unidad N/A 6
50 Papolones para turbantes con estampados Unidad N/A 6
africanos
51 |Ligas negras paquete x 1000 unidades Unidad N/A 6
52 [Tarro de gel para cabello afro x 8 onzas Unidad N/A 6
53 |[Extensiones de crochet tipo trenzas x 60 cm | Unidad N/A 6
Apliques metalicos decorativos para el .
o4 cabello, color dorado x 48 unidades Unidad N/A 6
55 |[Chaquiras en madera x 20 unidades Unidad N/A 6
56 Crema para el cabello, para cabello afro x Unidad N/A 6
1000 gr
57 |Aceite de argan capilar en frasco x 35 ml Unidad N/A 6
58 |Atomizador de 500 ml plastico Unidad N/A 6
Unidades productivas de construccion
Mezcladora de concreto de 1/2 bulio, .
59 |capacidad de tolva de 110 lts, motor a Unidad N/A 5
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gasolina 6,5 HP, con 2 ruedas Llantas rin No.
8, Corona diente interno: en hierro, lamina
trabajo pesado calibre 12 contorno y 1/8”
base, chasis 1/8", cremallera completa
intercambiable

60

Carretilla con tolva metélica de 65lts,
capacidad de carga 350kg, rin metalico y
rueda antipinchazos.

Unidad

N/A

61

Cortadora de ceramica, de 24" con cuchillas,
nara porcelanato y baldosas, Largo méaximo
de corte 61 cm, Cuchillas de carburo de
tungsteno con recubrimiento de titanio.
Cuerpos de lamina de acero reforzado con
bases acolchadas.

Rieles de acero sélido

Unidad

N/A

62

Tronzadora industrial, diameiro de disco 14",
largo de la sierra 14", profundidad de corte
45°, Potencia 2400 W, 3900 rpm Voltaje 110,
Incluye disco abrasivo, llave bristol

Unidad

N/A

63

Pulidora de 4 1/2", tipo industrial, potencia
900w, 12000 rpm, voltaje 110, mango de
apoyo ergondmico, sistema de proteccion de
disco, Interruptor deslizante, mango
antivibracién, Embrague electrénico y freno.
Gatillo tipo paleta. freno de retroceso.
Incluye: Llave y Guarda

Unidad

N/A

64

Taladro percutor, tipo industrial de 810w,
mandril de 1/2", incluye (llave y mango), 2800
rpm

Unidad

N/A

65

Hidrolavadora Eléctrica Mas Cepillo 1.500 Psi
Con Accesorios, manguera de 5 mis,
potencia 1400 W, Caudal maximo 4.8 I/min

Unidad

N/A

66

IAndamio metalico tubular para la
construccion, alto 1,5m x ancho 1,5m x
profundidad 1,95m, peso maximo de soporte
300kg, diametro de tubo vertical 1" 1/2, fubo
horizontal 1", juego de crucetas 2,4 mt de 1"x
1/8, Numero de secciones 2.

Unidad

N/A

67

Escalera metalica, tipo tijera en aluminio, 5
pasos, capacidad de carga 102kg, numero de|
peldafios 5, plataforma en plastico, zapatas
antideslizantes

Unidad

N/A

68

Dobladora Platina Varilla De Mesa, para
figurar pletina y varilla, incluye 1 pulg., 1-1/4
pulg., 1-1/ 2 pulg., 1-3/ 4 pulg., 2 pulg., 2-1/
2 pulg. Y 3 pulg. Matrices redondas. y un
dado de angulo recto

Unidad

N/A
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69

Llana Lisa 5 1/8x11 Mango plastico, Para
afinar piso y paredes.

Unidad

N/A

70

Llana Dentada, Pata de aluminio. Mango de
madera. Canto dentado triangular, Medidas:
11" x 5" 28 x13 cm, Namero de remaches: 6.

Unidad

N/A

71

Palustre 9 pulgadas mango plastico, con hoja
resistente y duradera, mango antideslizante

Unidad

N/A

72

Pala redonda No2 con cabo de madera

Unidad

N/A

73

Balde de construccion 8 litros, color negro,
material plastico

Unidad

N/A

74

Nivel Laser 3 Burbujas Cinta Métrica Regla,
con linea laser distancia maxima 2,5 mts, tipo
de alimentacion pilas AG13, posicién del
laser, cruz

Unidad

N/A

75

Martillo De Mango Metalico, material de la
cabeza en acero, mango metalico, peso 600
gr, para trabajo pesado

Unidad

N/A

76

Barra de acero de 18 pulgadas, termina con
un angulo afilado y piniura horneada

Unidad

N/A

77

IAlmadana 6 Libras Con Cabo de madera,
fforma de mazo

Unidad

N/A

Unidades productivas de Panaderia

78

Horno de panaderia Con capacidad de 3
camaras (para las latas de 60x45cm
aproximadamente) paredes en fibra de vidrio
de 5cm como aislante de calor, frente de
acero inoxidable, estructura en lamina cold
roll. Temperatura minima 70 oC - maxima 350
oC.

Unidad

N/A

79

Escabiladero con capacidad de 12 bandejas
elaborado en varilla y tubo de una pulgada
con ruedas, para bandejas con medidas de
160 m x 50 m x 65 m

Unidad

N/A

80

Docena de Bandejas de la lata en aluminio
para horno con dimensiones de 45x65 calibre
0.9 mm de espesor. Numero de bandejas 12

Unidad

N/A

81

Vitrina mostrador en aluminio de ancho 1.50
mt x alto 1.10 mts, con 3 entrepafos en vidrio

Unidad

N/A

82

Vitrina Mostrador Torre en aluminio de alta
calidad de 60cm de ancho y 180cm de alto.
con 6 entrepafios en vidrio

Unidad

N/A

83

Amasadora Mojadora 20 Libras 2
Velocidades Industrial. Voltaje 110v; tazén en
acero inoxidable, Incluye: Rejilla de
seguridad y temporizador

Unidad

N/A
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La Batidora Bowl-Lift de 5.7 Lt , Disefiado
con 11 velocidades distintas para potencia y
control, incluida 1/2 velocidad para
ingredientes delicados. Incluye los accesorios|
basicos que necesitas para tener éxito en la
cocina, tazén en acero inoxidable, batidor Unidad N/A 3
plano, batidor globo y batidor de gancho para
masa. Su centro de conexion para
Aditamentos la convierte en un Centro
Culinario con hasta 15 opciones diferentes
como moledor de carnes o set de pastas
Cilindradora Tipo industrial con motor de 2
HP, Voltaje de 110 V, 1500 W Lamina

85 [|bajante y mesén en acero inoxidable, sistema
de cadenas y poleas.

Cortadora de masa manual para panadetia
cuchillas cromadas, con taza o0 bowl en
aluminio, mango ergondmico disefio de Unidad N/A 3
cuchillas multiples ajustables para obtener
diferentes grosores de corte (hasta 36 cortes)
Mesa artesa para panaderia dimensiones 1m
x 0,60 m x 0,90 m aproximadamente, en Unidad N/A 3
acero inoxidable y patas de hierro.

Lata molde para 40 muffins 45x65. Material
aluminio con refuerzo en contorno de varilla Unidad N/A 6
redonda zincada

* Mesa bailarina fabricada en acero inoxidable,
89 dimensiones diametro 30 cms y altura 12 cm,| Unidad N/A 3
tipo circular, con pie.

Molde para torta en aluminio, Molde de 18
cm, Molde de 22 cm y Molde de 26 cm de Unidad N/A 3
diametro. Tipo redondo, Tres unidades
Bascula Electronica Balanza Digital Pesa 40
Kg, 8 memorias, pantalla led, teclado de 24
91 |botones, bandeja en acero inoxidable, incluye
cable de energia y manual

Juego de mesa/Sillas (4 sillas y 1 mesa), tipo
tradicional, en material plastico natural, con
medidas de la mesa Medidas de 72 cm x 72 Unidad N/A 12
cm x 72 cm. Sillas sin descansa brazos
resistente has 115kg

Unidad N/A 3

86

87

88

90

Unidad N/A 3

92

Los suministros destinados al fortalecimiento de las unidades productivas deberan ser recibidos e
ingresados formalmente a la oficina de almacén de la entidad ejecutora, con el fin de adelantar el
respectivo proceso de verificacion de calidad y cumplimiento de los parametros técnicos y contractuales
establecidos.
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Una vez la oficina de almacén emita la orden de salida para enirega, se procedera a realizar la entrega
formal a los beneficiarios, conforme al cronograma planificado y bajo los lineamientos establecidos en el
proyecto.

Entrega de los elementos a los beneficiarios del proyecto

Nota: Las adecuaciones y acondicionamientos necesarios para la puesta en funcionamiento de los
equipos y elementos recibidos a titulo de beneficio, estara a cargo de los mismos beneficiarios del
proyecto, asi como también garantizar que el sitio cuente con todos los servicios publicos requeridos
para su correcto funcionamiento y por su cuenta la instalacién y ubicacién de los mismos en el espacio
de sus unidades productivas; El contratista se encargaréa de descargar, verificar las cantidades, hacer
firmar el acta de entrega y recibido a satisfaccién.

Transporte para entrega de los elementos:

Para la entrega de los elementos de fortalecimiento para la produccién de las unidades productivas
beneficiarias de la poblacion afrocolombiana, el contratista debera contratar un transporte de carga para
proceder a llevar directamente hasta el lugar donde se encuentra ubicada la unidad productiva. Dicho
transporte debe incluir el cargue y descargue de los mismos.

iTEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD - CANTIDAD
Transporte de carga tipo camién )
con capacidad de (68) seis
toneladas o mas a todo costo,
incluyendo los costos de
mantenimiento, conductor y
combustible, para el Transporte de

1 insumos y equipos hasta los Dia 7

predios de los beneficiarios en los
diferentes municipios de
Casanare. Decreto 0056 de
2024 de la Gobernacién de
Casanare para los topes maximos
del transporte.

Para el calculo del valor del transporte, se tomé el valor del fransporte de carga de 1 mes y se dividié en
30 dias, para obtener el valor por dia, el cual luego se multiplicé por 7 dias, tiempo estimado para que
se realice la distribucién de las unidades productivas a los beneficiarios, teniendo en cuenta una
entrega de 4 unidades por dia en promedio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.

Actividad 1. Realizar Acompaiamiento A Unidades Productivas Implementadas Para La
Comunidad Afrocolombiana

El acompafiamiento y transferencia de conocimientos, tanto al proyecto como a las unidades
productivas, es fundamental para asegurar el éxito del proyecto. Es necesario coordinar las diversas
actividades durante la ejecucién y proporcionar apoyo después de eniregar los beneficios de
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

fortalecimiento a los beneficiarios, con el fin de garantizar la sostenibilidad y durabilidad de las unidades
productivas a lo largo del tiempo.

Profesional de apoyo a los alcances del proyecto

Para llevar a cabo esta tarea, se contratara a un profesional que se encargara de apoyar la realizacion
de todas las actividades del proyecto, asegurando la integracién de las diferentes actividades,
apoyando para que se realicen en el menor tiempo posible y conforme al cronograma establecido, asi
como también para interactuar con la comunidad beneficiaria.

La contratacién de este profesional sera por un periodo de 5 meses, con una dedicacién del 100% del
tiempo, y los pagos se efectuaran mensualmente.

item

Especificacion Técnica Unidad | Cantidad

Mano de obra Calificada - Un (1) Profesional en administracion de
empresas o administrador de empresas agropecuarias, con
experiencia profesional de dos (2) afios de los cuales se debe
acreditar como minimo un (1) afio de experiencia relacionada en
formulacion de proyectos y apoyo a la supervision de proyectos de la
comunidad afrocolombiana. Categoria 4 Decreto 0015 de 2024, de la
Gobernacién de Casanare, para la vigencia 2024.

Mes 5

Actividades para realizar por parte del Profesional de apoyo a los alcances del proyecto:

Campo Descripcién

Cargo Profesional de apoyo a los alcances del proyecto
Tiempo de 5 meses

Contratacién

Niimero de Uno (1)

Puestos

Objetivo del CargojAsegurar la correcta ejecucién del proyecto mediante la toma de decisiones

técnicas y administrativas que garanticen el cumplimienio de objetivos,
metas, cronograma y uso eficiente de los recursos asignados. Debera velar
por: La asignacién adecuada de recursos fisicos, humanos y financieros. La
conformacién y capacidad técnica del equipo operativo del proyecto. La
coherencia en la distribucién de cargas de frabajo. La planificacién y
seguimiento de un cronograma realista, alcanzable y competitivo.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Funciones Orientar estratégicamente la ejecucién del proyecto mediante herramientas
Especificas de gestion, garantizando el cumplimiento del cronograma, presupuesto y
metas definidas.

Organizar y coordinar la logistica de las actividades de formacion,
garantizando la asistencia efectiva de los beneficiarios.

Acompanfar el proceso de entrega de bienes productivos y fortalecimiento de
unidades productivas.

Coordinar y hacer seguimiento a los procesos de acompafiamiento técnico a
las unidades productivas, gestionando cronogramas de visitas y recursos
logisticos.

Realizar seguimiento continuo al avance del proyecto, asegurando la calidad
técnica de los entregables, asi como la documentacion y cumplimiento de los
compromisos contractuales.

Factores de Cumplimiento de metas, calidad técnica de eniregables, liderazgo en el
Evaluacién del equipo operativo, efectividad en la ejecucién de cronograma y grado de
Cargo satisfaccion de los beneficiarios.

Visitas de acompaiiamiento a la consolidacién empresarial

El proyecto contempla un componente fundamental de acompaifiamiento técnico especializado a las 20
unidades productivas beneficiarias, orientado a fortalecer sus capacidades empresariales y
organizativas. Este acompafiamiento serd ejecutado en terreno por un gestor empresarial con
experiencia en procesos de fortalecimiento productivo, emprendimiento y desarrollo econémico local,
enfocado en comunidades afrocolombianas.

Objetivo del acompafiamiento

Consolidar las unidades productivas como emprendimientos sostenibles y competitivos en el tiempo,
brindando herramientas técnicas, metodolégicas y estratégicas que les permitan mejorar su gestion,
aumentar su productividad, acceder a mercados y garantizar la sostenibilidad financiera y operativa.

¢

Acompaiamiento del Gestor Empresarial:
El acompafiamiento incluira, entre otros, los siguientes aspecios clave:

e Diagnéstico inicial del estado de cada unidad productiva.

Asistencia técnica en planeacién, control de inventarios, costos, fijaciéon de precios, flujo de caja
y mercadeo.

Acompafiamiento personalizado en la implementacion de buenas practicas administrativas.
Apoyo en el desarrollo de imagen comercial y estrategias de promocion.

Orientacion sobre formalizacion, asociatividad y acceso a servicios de apoyo institucional.
Evaluacion periédica del desempefio y ajuste de estrategias de consolidacion.

N

El acompafiamiento técnico en gestion empresarial constituye un componente esencial dentro de los
procesos de fortalecimiento de unidades productivas, especialmente en contextos comunitarios con
enfoque diferencial. Su implementacion permite reducir la tasa de fracaso de nuevos emprendimientos,
al brindar orientacion practica y estratégica en las etapas mas criticas de consolidacién empresarial.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Asimismo, este proceso contribuye a fortalecer las capacidades de autogestiéon de los beneficiarios,
dotandolos de herramientas que les permiten administrar con mayor eficiencia sus recursos, tomar
decisiones informadas y planificar a mediano y largo plazo. Esto repercute directamente en el
incremento de los ingresos y en la mejora de la empleabilidad a nivel local, generando un impacto
positivo en el bienestar de las familias afrocolombianas participantes del proyecto.

Adicionalmente, el acompafiamiento favorece la inclusién econémica de la poblacion afrocolombiana de

Paz de Ariporo, reconociendo su identidad cultural,

sus dinamicas organizativas y su potencial

productivo. De esta manera, se promueve la consolidacién de un tejido empresarial local que sea
competitivo, sostenible 'y culturalmente pertinente, articulado con las oportunidades del entorno
territorial y con enfoque de equidad.

Mano de obra requerida:

iITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
Mano de obra Calificada - Un (1) Profesional en
administracién de empresas o contaduria publica o
carreras afines, con experiencia profesional de dos
(2) afios de los cuales se debe acreditar como
1 minimo un (1) afio de experiencia relacionada en Mes 2
asesoria 0 mentoria empresarial. Categoria 4
Decreto 0015 de 2024, de la Gobernacién de
Casanare, para la vigencia 2024.
Funciones:

Campo Descripcion

Cargo Profesional Gestor Empresarial

Tiempo de 2 meses

Contratacion

Numero de Puestos [Uno (1)

Objetivo del Cargo

Brindar acompafamiento técnico empresarial y organizativo a las unidades|
productivas beneficiarias del proyecto,
sostenibilidad, mejorar su capacidad de autogestién, y consolidarlas como
iniciativas productivas viables y estables en el tiempo.

con el

fin de fortalecer su
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Funciones Realizar visitas técnicas personalizadas a cada unidad productiva, brindando
Especificas orientacion practica en temas como costos, inventarios, administracion
financiera basica, estrategias comerciales y proyeccion de ingresos.

Aplicar metodologias participativas en el acompafamiento, adaptadas a las
necesidades y capacidades de cada emprendedor. Apoyar la formulacién o
ajuste de planes de mejora para cada unidad productiva.

Hacer seguimiento a la implementacion de buenas practicas empresariales,
fomentando la toma de decisiones informadas.

Coordinar con el equipo del proyecio para integrar los componentes de
formacion, dotacién y seguimiento empresarial.

Metodologia delAplicacion de diagnésticos rapidos para evaluar el estado de cada unidad.
Trabajo en laslUso de guias metodolégicas estandarizadas para el acompafamiento
Visitas empresarial. -

Asesorias presenciales complementadas con herramientas digitales (cuando
aplique) para seguimiento remoto.

Registro detallado de cada visita con evidencia técnica (actas, listas,
formatos, fotografias).

Nimero de Visitas de Acompaiiamiento

El profesional Gestor Empresarial estara contratado por un periodo de dos (2) meses, durante los
cuales debera realizar un minimo de tres (3) visitas de acompafiamiento en gestién empresarial a cada
una de las unidades productivas beneficiarias del proyecto.

Este acompafiamiento personalizado tiene como propésito brindar asesoria técnica directa y
seguimiento continuo a los avances de cada unidad productiva en su proceso de consolidacién
empresarial.

« Numero minimo de visitas por unidad productiva: 3 visitas
= Numero total de visitas programadas (20 unidades productivas): 60 visitas

Duracion
Visita / Tematicas Metodologia, Formatos y Recursos Estimada
(Horas)

* Aplicacién de un formato de diagnéstico inicial (ficha
de caracterizaciéon empresarial).

* Explicacién y diligenciamiento practico de la matriz
DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas).

* Construccién participativa del modelo de negocio 4 horas
utilizando el Lienzo CANVAS adaptado a
emprendimientos comunitarios.

» Actividad participativa de reflexién estratégica.

Visita 1: Diagnostico y
Planificacion Estratégica

* Recoleccién de evidencia: fotografias, firma de
asistencia, acta de visita.

I T B NS
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

e Asesoria practica en control de inventarios, costeo
de productos, y fijacién de precios (método basado
en costos + valor agregado).

e Revision y asesoria en el manejo del flujo de caja 'y
registros basicos de ingresos y egresos.

e Uso de formatos: plantilla de inventarios, hoja de 4 horas
calculo simple de flujo de caja, ficha de costos por
producto.

e - Actividades practicas con ejemplos reales de la
unidad productiva.

e - Evaluacién de avances desde la visita anterior.

Visita 2: Gestidn operativa
y financiera

» Asesoria en la definicion o ajuste de misién, vision y
objetivos de la unidad productiva.

¢ Construccién participativa de un organigrama basico
segun roles familiares o asociados.

* Definicion de responsabilidades y funciones dentro de
la unidad (ficha de roles).

* Revisidn de principios organizativos: liderazgo, 4 horas
corresponsabilidad y toma de decisiones.

* Registro de resultados en formatos: plantilla de
mision/vision, ficha de estructura organizativa, acta de
compromiso.

* Cierre de acompafiamiento y entrega de
recomendaciones.

Visita 3: Fortalecimiento
Organizacional

Recursos y herramientas sugeridas:

» Plantillas impresas o digitales (editable en Word o Excel): CANVAS, DOFA, fichas organizativas.
+ Actas de visita, lista de asistencia, evidencia fotografica.
+ Material de lectura: fotocopias sobre principios de organizacién empresarial

Acompaiiamiento en marketing y ventas

El acompafamiento técnico en marketing a las unidades productivas beneficiarias del proyecto sera
liderado por un profesional en disefio grafico con enfoque en comunicacion visual y estrategias de
ventas, durante un periodo de dos (2) meses. Este apoyo especializado tiene como propdsito fortalecer
la identidad visual, posicionamiento de marca y estrategias de comercializacién de los emprendimientos
liderados por personas afrocolombianas del municipio de Paz de Ariporo.

| ITEM | ESPECIFICACION TECNICA | UNIDAD | CANTIDAD |

[ )
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Mano de obra Calificada - Un (1) Profesional en disefio grafico
o carreras afines, con experiencia profesional de dos (2) afios
de los cuales se debe acreditar como minimo un (1) afio de
experiencia relacionada en asesoria disefio de imagen

1 . - - . Mes 2
corporativa o publicidad corporativa o planes de marketing.
Categoria 4 Decreto 0015 de 2024, de la Gobernacién de
Casanare, para la vigencia 2024.
Funciones:

Campo Descripcién

Cargo Profesional en Disefo Grafico o carreras afines

Tiempo de 2 meses

Contratacién

Ndmero de Uno (1)

Puestos )

Objetivo del Cargo [Brindar acompafamiento técnico especializado en marketing, comunicacion

visual y ventas a las unidades productivas lideradas por poblacién
afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo, con el fin de fortalecer su
identidad visual, posicionamiento de marca y estrategias de comercializacién.

Requisitos del

Profesional en disefio grafico o carreras afines, con minimo dos (2) afios de

Perfil experiencia profesional, de los cuales al menos uno (1) debe estar
relacionado con asesoria en diseflo de imagen corporativa, publicidad
corporativa o planes de marketing.’

Clasificacion: Categoria 4 segun Decreto 0015 de 2024 — Gobernacion de
Casanare.
Funciones Realizar diagndsticos sobre la imagen corporativa y necesidades de
Especificas posicionamiento de las unidades productivas.

Disefiar o ajustar piezas graficas clave (logotipo, empaques, etiquetas,
papeleria, entre otros) segtin la identidad de cada emprendimiento.

Asesorar en la definicién de estrategias de marketing visual y presencia en
redes sociales.

Apoyar en la creacién de catalogos, portafolios, y materiales promocionales
impresos o digitales.

Proponer acciones para mejorar el reconocimiento y diferenciacién de marca
en los mercados locales y regionales.

Coordinar con el equipo del proyecio para integrar el componente de
marketing en los procesos de formacién y comercializacion.
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Metodologia de Aplicacion de guias metodolégicas para evaluacién de imagen corporativa.
Trabajo en las Asesorias presenciales en disefio grafico y marketing, adaptadas al contexto
Visitas de cada unidad productiva.

Uso de herramientas digitales para compartir avances, validaciones de disefio
y acompafiamiento remoto.

Registro sistematico de resultados por unidad productiva con soportes
visuales y documentos técnicos.

El profesional en Disefio Grafico o carreras afines estara contratado por un periodo de dos (2) meses,
durante los cuales debera realizar un minimo de tres (3) visitas de acompafiamienio en marketing y
ventas a cada una de las unidades productivas beneficiarias del proyecto.

Este acompafiamiento técnico personalizado tiene como propésito fortalecer la identidad visual,
posicionamiento de marca y estrategias de comercializacién de cada emprendimiento, mediante
asesoria directa, andlisis situacional y seguimiento al desarrollo de los materiales graficos y acciones de
marketing propuestas.

o Numero minimo de visitas por unidad productiva: 3 visitas

e Numero total de visitas programadas (20 unidades productivas): 60 visitas

Duracion
Visita / Tematicas Metodologia, Formatos y Recursos Estimada
(Horas)
- Aplicacién de formato de diagnéstico visual de la unidad
productiva (logotipo, identidad grafica, empaque, redes
sociales, eic.). - Conversatorio participativo sobre
Visita 1: Diagnéstico de[percepcién de marca y cliente objetivo. - Revision de 4 horas

Imagen y Marca referenies visuales del sector productivo. - Recoleccion de
insumos visuales (fotos, muestras de productos, material
existente). - Evidencia: ficha diagndstica, acta de visita,
registro fotografico.
- Asesoria personalizada en disefio o ajuste de logotipo,
etiqueta, empaque y piezas gréficas basicas. -
Presentacion de borradores graficos y validacion con el
emprendedor. - Asesoria en definicion de mensajes clave
fono comunicativo para redes sociales y material 4 horas
promocional. - Uso de herramientas digitales para
visualizacion (ej: Canva, PDF editable, mockups). -
Evidencia: avances de disefio, lista de asistencia, acta de
visita.
- Elaboracién participativa de una mini estrategia de
marketing y ventas adaptada al contexto local (productos,
Visita 3: Estrategia de [canales, precios y promocién). - Asesoria en creacién de
Marketing y Cierre [catalogos, tarjetas de presentacién, perfiles de WhatsApp
Business y presencia basica en redes sociales. -
Evaluacion de avances frente al diagnéstico inicial. -

Visita 2: Disefio de
Identidad Visual y
Estrategia de
Comunicacién

4 horas

5 e e ]
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Recomendaciones finales y entrega de productos visuales
desarrollados. - Evidencia: acta de cierre, carpeta de
entregables, galeria de imagenes finales.

Entrega de Material Publicitario: Logotipo, Pendén y Tarjetas de Presentacion

Como resultado del acompafiamiento técnico en marketing y ventas, el profesional en disefio grafico
debera eniregar en medio magnético los archivos editables y en alta resolucién de los siguientes
elementos gréaficos para cada unidad productiva:

e Logotipo
e Disefio de penddn publicitario
e Disefio de tarjeta de presentacién

Con base en estos disefios, la empresa contratista serd responsable de la impresién y entrega en
medio fisico a cada unidad productiva de los siguientes materiales promocionales:

« Pendodn publicitario (1 unidad por beneficiario)
Material: banner de 13 onzas
Impresién: a full color
Dimensiones: 1,20 metros de alto por 1 metro de ancho
Instalacién: el penddn debera ser instalado en la unidad productiva
Observaciones: El disefio sera suministrado por el profesional y debera contar con la aprobacién de
la supervisién del proyecto.

* Tarjetas de presentacién (1 millar por beneficiario)
Cantidad: 1.000 tarjetas por unidad productiva
Material: papel propalcote de 300 gramos
Tamafio: 9,5 cm x 5,5 cm
Impresioén: full color
Acabado: una cara con brillo UV, otra cara sin brillo UV (mate)
Observaciones: el disefio debera reflejar la identidad visual desarrollada en el acompariamiento
técnico.
Estos insumos tienen como finalidad fortalecer la presencia de marca, facilitar [a promocién comercial y
generar herramientas tangibles para mejorar la visibilidad de los emprendimientos beneficiarios del
proyecto.

Acompaiiamiento en marketing y ventas )

En el marco del componente de acompafiamiento técnico, el proyecto contempla la participacion activa
de un sabedor ancestral de la comunidad afrocolombiana, con un minimo de cinco (5) afos de
experiencia en liderazgo social y comunitario, procesos organizativos con comunidades
afrodescendientes y dinamizacién culiural y territorial. Este actor comunitario sera vinculado como
enlace comunitario y dinamizador socioproductivo, con el propdsito de fortalecer la articulacion entre el
equipo técnico del proyecto y la poblacién beneficiaria.

Su participacion se considera fundamental para garantizar la pertinencia cultural, la apropiacion
comunitaria y el arraigo territorial del proceso de inclusién productiva, contribuyendo a la sostenibilidad
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

y continuidad de las unidades productivas individuales. Estara vinculado(a) este sabedor ancestral por

un periodo de (5) cinco meses.

iTEM

ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD | CANTIDAD

Sabedor ancestral de la comunidad afrocolombiana, con
minimo 5 afios de experiencia en liderazgo social comunitario,

1 o . - ) L Mes 5
organizativo con comunidades afrocolombianas y dinamizacion
de comunidades
Funciones:
Campo Descripcién
Cargo Sabedor Ancestral Afrocolombiano — Dinamizador Comunitario
Tiempo de 5 meses

Contratacion

Niimero de Puestos

Uno (1)

Objetivo del Cargo

Acompaiiar, motivar y dinamizar la participacion de la comunidad
afrocolombiana beneficiaria del proyecto, fortaleciendo la articulacién entre
la comunidad y el equipo técnico, promoviendo la apropiacién cultural del
proceso, verificando la operatividad de las unidades productivas, vy
contribuyendo a la sostenibilidad social y organizativa de las iniciativas.

Requisitos del
Perfil

Sabedor ancestral perieneciente a la comunidad afrocolombiana, con
minimo cinco (5) afios de experiencia en liderazgo comunitario,
dinamizacién de procesos organizativos con poblacién afrodescendiente y
promocion del desarrollo local desde una perspectiva étnico-cultural.
Conocimiento del territorio y reconocimiento comunitario como lider
tradicional.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Convocar y movilizar a los beneficiarios del proyecto a las actividades de
capacitacion, entrega de bienes y acompafiamiento técnico.

Realizar visitas de campo a las unidades productivas, en coordinacién con
el equipo técnico, para verificar su funcionamiento y compromiso de los
beneficiarios.

Servir como puente de comunicacion entre la comunidad y el equipo del
proyecto, facilitando el didlogo, la comprension intercultural y la resolucion
de situaciones que puedan afectar la implementacion.

Promover el sentido de pertenencia y el trabajo colaborativo entre los
emprendedores, fortaleciendo los lazos comunitarios y el reconocimiento
Funciones colectivo.

Especificas Apoyar en la recopilacién de evidencia comunitaria como fotografias,
testimonios y listas de asistencia, que visibilicen el proceso e impacto del
proyecto desde la mirada local.

Identificar alertas tempranas o dificultades sociales que afecten el avance
del proyecto, proponiendo acciones de mejora o ajustes culturalmente
pertinentes.

Apoyar la incorporacién de saberes ancestrales y valores culturales en el
desarrollo de las unidades productivas, aportando a su identidad y
sostenibilidad.

Trabajo de campo presencial y participativo, basado en el dialogo directo
con las familias y lideres locales.
Uso de lenguaje propio, narrativas orales y estrategias comunitarias de

Metodologia de sensibilizacién y acompafiamiento.
Trabajo en la Articulacién permanente con el equipo técnico del proyecto y los procesos
comunidad de supervision e interventoria.

Registro comunitario de actividades mediante actas, fotografias, listas de
asistencia y testimonios orales.

Durante el proceso de acompaiiamiento técnico en marketing y ventas liderado por los profesionales, el
sabedor ancestral afrocolombiano actuara como enlace comunitario y facilitador intercultural,
promoviendo la participacién activa y sostenida de los beneficiarios del proyecto.

El sabedor ancestral acompaiiara a los profesionales las visitas programadas por unidad productiva,
brindando apoyo en la movilizacién, organizacién y contextualizacién sociocultural de los encuentros.
Su presencia permitira fortalecer el vinculo de confianza entre el equipo técnico y los emprendedores
afrocolombianos, asi como garantizar que los procesos de asesoria sean culfuralmente pertinentes,
comprensibles y arraigados a la realidad local.

Entre las acciones especificas de interaccién se destacan:

» Convocar y sensibilizar previamente a cada empresario/a sobre la importancia del acompafamiento
técnico, facilitando su disposicion y preparacion para las sesiones.
« Acompaiiar a los profesionales durante las visitas, apoyando el didlogo entre las partes y explicando,
cuando sea necesario, conceptos técnicos en un lenguaje accesible y cercano a la comunidad.
« ldentificar y comunicar barreras sociales, culturales o contextuales que puedan estar limitando el
aprovechamiento del acompafamiento técnico por parte de los emprendedores.
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« Verificar junto al equipo técnico el cumplimiento y continuidad del proceso por parte de cada unidad
productiva, y alertar tempranamente sobre posibles abandonos, dificultades o necesidades
adicionales.

» Apoyar la sistematizacién comunitaria del proceso, recogiendo testimonios, impresiones y
valoraciones de los beneficiarios sobre el acomparniamiento recibido.

Gracias a esta articulacion, se busca que el proceso de fortalecimiento de las unidades productivas no
solo sea técnico y grafico, sino también culturalmente significativo, empoderador y coherente con la
visién y valores de la comunidad afrocolombiana de Paz de Ariporo.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del andlisis de la informacién del personal, se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas durante la
ejecucion del contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del contiratista para efectos
de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b. El personal deberd estar aprobado minimo ocho dias antes de realizar cada una de las
actividad, de acuerdo a la aprobacién del cronograma por parte del supervisor.

c. Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones
para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos
diferentes.

d. El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

e. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacién de servicios

f. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

g. En la determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

o No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

El personal minimo requerido es el siguiente:

a. Requisitos del personal

ACTIVIDAD / PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA CANT
COMPONENTE PROFESIONAL GENERAL RELACIONADA )
OBJETIVO ESPECIFICO 1
TALLERES DE Profesional en | Experiencia Acreditar como minimo tres
CAPACITACION administracién de | profesional (3) afios de experiencia
EMPRESARIAL empresas o | minima de | relacionada con el area de
(Emprendimiento y Gestién | contaduria publica, | cuatro (4) afios emprendimiento y/o gestion 1
Empresarial) con titulo de empresarial
especializacion en el
area requerida
Sabedor(a) ancestral | Experiencia Acreditar como minimo seis
en gastronomia | minima de dos | (6) meses de experiencia
afrocolombiana (2) afios relacionada por una
TALLER DE autoridad étnica con registro
GASTRONOMIA del Ministerio del interior, en 1
AFROCOLOMBIANA el area de preparacion de
aliminetos de la gastronomia
afrocolombiana, en
conocimientos ancestrales.
TALLER DE | Sabedor(a) ancestral | Experiencia Acreditar como minimo seis
HABILIDADES Y |en técnicas de | minima de dos | (6) meses de experiencia
CAPACIDADES trenzado  africano, | (2) afios relacionada por una
TECNICAS EN BELLEZA | belleza y barberia autoridad étnica con registro 1
Y BARBERIA CON | con enfoque del Ministerio del interior.
ENFOQUE afrocolombiano
AFROCOLOMBIANO
TALLER DE PANADERIA Técnico en | Experiencia Acreditar como minimo seis
Panaderia y/o | minima de dos | (6) meses de experiencia 1
pasteleria y/o afines | (2) afios relacionada con el area de
panaderia y pasteleria
TALLER DE | Técnico en obra civil | Experiencia Acreditar como minimo seis
CAPAC]DADES o mamposteria o | minima de dos | (6) meses de experiencia 1
TECNICAS EN | construccién de | (2) afios relacionada con el area de
CONSTRCCION edificaciones la construccién
OBJETIVO ESPECIFICO 2
PROFESIONAL DE | Profesional en | Experiencia Acreditar como minimo un
APOYO A LOS | administracién de | profesional (1) afio de experiencia
ALCANCES DEL | empresas o | minima de dos | relacionada en formulacién
PROYECTO administrador de | (2) afios de proyectos y apoyo a la 1
empresas supervisién de proyectos de
agropecuarias la comunidad
afrocolombiana. Categoria 4
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— Decreto 0015 de 2024
Gobernacién de Casanare

ACOMPANAMIENTO Profesional en | Experiencia Acreditar como minimo un
EMPRESARIAL A LAS | administracion de | profesional (1) afio de experiencia
UNIDADES empresas o | minima de dos | relacionada en asesoria o
PRODUCTIVAS contaduria publica o | (2) afios mentoria empresarial. 1
carreras afines Categoria 4 — Decreto 0015
de 2024 Gobernacién de
Casanare
ACOMPANAMIENTO EN | Profesional en disefio | Experiencia Acreditar como minimo un
MARKETING, IMAGEN | grafico o carreras | profesional (1) afio de experiencia
CORPORATIVA Y | afines minima de dos | relacionada en asesoria |
VENTAS (2) afos disefio de imagen
corporativa o publicidad 1

corporativa o planes de
marketing. Categoria 4 -
Decreto 0015 de 2024
Gobernacién de Casanare

DINAMIZACION Sabedor ancestral de | Experiencia Experiencia acreditada en
COMUNITARIA Y ENLACE | la comunidad | minima de cinco | liderazgo social comunitario,
CULTURAL DEL | afrocolombiana (b) afios organizativo con
PROYECTO comunidades 1
afrocolombianas y
dinamizacién de

comunidades

8. POBLACION BENEFICIADA

El proyecto denominado “Implementacién De Unidades Productivas Para La Generacién De Ingresos
Para La Comunidad Afrocolombiana Del Municipio De Paz De Ariporo, Casanare”, cuenta con un
ndmero total de 20 beneficiarios, los cuales son pequefios empresarios que pertenecen a la comunidad
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del municipio de Paz de Ariporo.

De igual manera la suma de beneficiarios directos e indirectos del proyecto es de 60, teniendo en
cuenta que los beneficiarios tienen hogares conformados en promedio por 3 personas.

NUMERO DE FUENTE DE
CLASIFICACION DETALLE PERSONAS INFORMACION
Censo DANE 2018
Masculino (actualizacién Decreto
9 2404/2019)
Genero Censo DANE 2018
Femenino 1" (actualizacion Decreto
2404/2019)
. Censo DANE 2018
Poblamo.n 20 (actualizacion Decreto
Grupos Etnicos afrocolombiana 2404/2019)
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Poblacién raizal 0
Poblacién palenquera 0
Censo DANE 2018
Mayores de 60 afios (actualizacion Decreto
0 2404/2019)
Censo DANE 2018
) 20 a 59 afios (actualizacién Decreto
Etaria (edad) 19 2404/2019)
Censo DANE 2018
15 a 19 afios (actualizacién Decreto
1 2404/2019)
0-14 anos 0

Proceso De Focalizacion y Seleccion De Los Beneficiarios

El proceso de seleccién de beneficiarios para el proyecto “Implementacion De Unidades Productivas
Para La Generacién De Ingresos Para La Comunidad Afrocolombiana Del Municipio De Paz De Ariporo,
Casanare” surge de un didlogo previo, interno y auténomo enire las comunidades afrocolombianas. A
través de sus lideres, las comunidades han expresado la necesidad de respaldar y fortalecer las
unidades productivas de las familias afrocolombianas, con el objetivo de mejorar sus ingresos y crear
oportunidades de autoempleo y sostenibilidad econdémica para sus hogares, asi como también teniendo
como base la caracterizacion de la poblacién realizada en el marco del diagnéstico de la politica publica
de la comunidad afrocolombiana en el afio 2023.

Para la seleccién de beneficiarios se realizé el siguiente procedimiento, basados en la autonomia de
nuesiras comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, de conformidad con el
Convenio 169 de la OIT y la Ley 2056 de 2020:

Apertura y cierre de la convocatoria:

El dia 15 de febrero de 2025, se dio apertura de la convocatoria para las personas de la comunidad
afrocolombiana del municipio de Paz de Ariporo, interesados en participar de la implementacion de
unidades productivas, como esirategia para el fortalecimiento de la economia de las familias
afrocolombianas; la convocatoria finalizé el dia 31 de mayo de 2025.

Para esto se dio aviso a la comunidad a través de redes sociales, llamadas telefénicas de acuerdo con
informacién de la base de datos de la asociacion ACOFROPAZ y los listados de personas recolectado a
través de la caracterizacion del afio 2023.

Como resultado de la convocatoria, se presentaron 20 personas interesadas en ser beneficiarios del
proyecto; las cuales luego se les realiz6 la correspondiente verificacion de la informacién entregada en
las carpetas.

»

8.1 Criterios de Priorizacion Y Focalizacién De Los Beneficiarios Del Proyecto

Focalizacion de beneficiarios
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La focalizacién de los beneficiarios del proyecto se basé en un listado de requisitos, con los cuales se
les permitié participar a las personas interesadas y quienes cumplan con el 100% de los requisitos,
podran ser tenidos en cuenta como posibles beneficiarios:

REQUISITOS PERSONALES

« Formato de inscripcion al proyecto

+ Formato de declaracién juramentada

+ Copia de la cedula, legible por ambas caras

» Reporte de consulta SISBEN (Rango A1 hasta C18)

« Certificado de autorreconocimiento emitido por la Asociacién ACOFROPAZ o el Ministerio del Interior
* (Opcional) Certificado de poblacién victima del conflicto

» (Opcional) Certificado de discapacidad

REQUISITOS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

» RUT actualizado de persona natural o juridica (que demuestre ejercer su actividad comercial minimo
12 meses antes de la postulacién). Actualizado a 2025.

« Camara de comercio como persona natural o juridica actualizada al afio 2025.

+ Certificacion emitida por contador publico (donde se acredite que es un pequefio o mediano
empresario y esta categorizado, de conformidad con lo establecido en Capitulo 13 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 adicionado por el Decreto 957 de 2019, adjuntando
matricula profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional del contador piiblico que
emite la respectiva certificacion).

REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
Modalidad en arrendamiento:

+ Contrato de arrendamiento

Modalidad de propietario:

+ Certificado de tradicion y libertad y/o copia de las escrituras y/o copia de resolucién y/o Copia de
sana posesion y/o copia de compraventa

CRITERIOS DE PRIORIZACION:

Los criterios de priorizacién se utilizan para tomar decisiones sobre qué personas o comunidades
deben recibir primero los recursos, intervenciones o apoyos. Entre los criterios comunes de priorizacién
se incluyen:

1. Vulnerabilidad Socioeconémica

+ Nivel de Ingresos: Priorizar a aquellos con menores ingresos o en condiciones de pobreza. j
» Pequefios empresarios: Focalizar en personas que se encuentren clasificados como pequefios ’
empresarios.

2. Grupo Demografico

» Mujeres y Jévenes: Dar prioridad a mujeres emprendedoras y jovenes afrocolombianos.
» Comunidades Aisladas: Enfocarse en comunidades afrocolombianas que enfrentan mayores |
barreras de acceso.

3. Experiencia y Habilidades
f ~ O S S SO T
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» Experiencia Previa: Considerar la experiencia previa en el emprendimiento o en actividades
productivas.

e Capacidades Técnicas: Evaluar las habilidades y competencias técnicas que puedan ser
potenciadas.

4. Interés y Compromiso

+ Motivacion: Focalizar en beneficiarios que demuestren un alto nivel de motivacién y compromiso con
su proyecto.

* Participacion Activa: Priorizar aquellos que estan dispuestos a participar activamentie en
capacitaciones y talleres.

5. Impacto Potencial

 Proyectos con Potencial de Crecimiento: Evaluar el potencial de los proyectos para escalar y generar
empleo.

+ Impacto en la Comunidad: Considerar el impacto positivo que el emprendimiento podria tener en su
comunidad.

6. Acceso a Recursos
« Limitaciones de Capital: Priorizar a aquellos con menos acceso a financiamiento y recursos
7. Contexto Cultural

+ Autorreconocimiento: Priorizar a personas que se autorreconozcan como miembros de la comunidad
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

Otros términos de referencia de la convocatoria Criterios de No Inclusion:

Los criterios de no inclusidon de personas en el proyecto de unidades productivas para la comunidad
afrocolombiana son las siguientes:

» Personas que hayan recibido en los tliimos 5 afios, apoyo en proyectos de generacién de ingresos
por parte de la Nacion o el departamento o el municipio no podréan participar.

» Aquellos que actualmente no estén desarrollando una actividad econémica no seran elegibles para
el proyecto.

+ Se excluye a quienes no cuenten con un espacio adecuado para llevar a cabo su actividad
econdmica, asi como los que carezcan de servicios publicos necesarios para su operacion.

* No podran ser beneficiarios miembros del mismo niicleo familiar, para garantizar una distribucién
equitativa de los recursos

8.2 CRITERIOS DE EGRESO

Los beneficiarios pueden perder su calidad de beneficiarios y salir del programa, en caso de
comprobarse una de las siguientes causales:

e Incumplimienio de Requisitos: Dejar de cumplir con los criterios de elegibilidad establecidos,
como la actividad econdmica o el acceso a infraestructura adecuada.

e Falta de Compromiso: Ausencias recurrentes en capacitaciones, talleres o actividades del
proyecto, superando el 10% de la duracién total.

e Mal Uso de Recursos: Dar un uso diferente al estipulado en el proyecto a los elementos de las
unidades productivas eniregadas.
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e Incumplimiento de Obligaciones: No cumplir con las obligaciones contraidas en el Acta de
Compromiso.

e Actividades llicitas: Comprobacion de participacion en actividades ilicitas.

e Omisién o Falsedad en la Informacién: Presentar informaciéon falsa o incompleta en los
formularios requeridos.

e Situaciones Personales Criticas: Fallecimiento o incapacidad total del beneficiario, o no poder ser
localizado.

e Desistimiento: Manifestacién de desistimiento por parte del beneficiario respecto a su
participacion en el proyecto.

e Inadecuada Infraestructura: No contar con un lugar adecuado y en condiciones comerciales
eficientes para la prestacién del servicio o actividad econémica.

e Documentacion desactualizada: No presentar la nueva documentacién que demuestre el lugar
actual donde desarrolla la actividad econémica, en caso de cambio.

O 9. CONCORDANCIA CON PLANES DE DESARROLLO PARA EL PROYECTO:

La Asociaciéon de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Paz de
Ariporo — ACOFROPAZ formulo, definié y participo en el proyecto OBJETO " IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE”, el que se plantea como s
una alternativa para la generacion de ingresos de las personas NARP y de la misma Asociacion. :

Mediante certificaciéon de emitida por la Asociacién de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras de Paz de Ariporo — ACOFROPAZ la cual certifica que cada uno de los
componentes y actividades cumple con las normas técnicas colombianas aplicables, y de igual manera,
se encuentra en concordancia con el plan de desarrollo departamental y municipal de la siguiente
manera:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

NOMBRE DEL PLAN Colombia Potencia Mundial de la Vida

VIGENCIA (2022-2026)

0 TRANSFORMACION PILAR CATALIZADOR COMPONENTE

01. Habilitadores que a. Sistema de

2. Seguridad humana y poterr\]cl;i;rla:?asegaljsridad ?;%;E??:OS;I transferencias y
justicia social nay p : Programa renta
oporiunidades de universal y adaptativo ciudadana
bienestar
PLAN DE DESARROLLO DE DEPARTAMENTAL )
Nombre Del Plan Oportunidades para Casanare ;
Vigencia 2024-2027 ‘
L : O oo PR PR ST
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Desarrollo

Estrategia Del Plan De Sector Agricultura y Desarrollo Rural

Programa Del Plan

Programa: Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Meta: Atender a pequefios productores con servicios de apoyo :
financiero para la implementacién de unidades productivas en f
agricultura campesina, familiar y comunitaria y alianzas productivas. ’

Desarrollo Departamental O|niciativa: Implementacién de unidades productivas individuales para
Sectorial la inclusion socioeconémica de la familia de las comunidades negras
a colombianas raizales y Palenqueras de la urbana y rural del
Departamento de Casanare

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO

Nombre Del Plan

Es La Hora De Avanzar

Departamental O Sectorial

Estrategia Del Plan De
Desarrollo Sector: Inclusién social y reconciliacion

Programa Del Plan Desarrollo
Departamental O Sectorial

Programa: Inclusién social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad

Meta: Implementacién integral del Plan de desarrollo NARP.
Iniciativa: Fortalecimiento y apoyo a proyectos productivos y de
vivienda dirigidos a la comunidad NARP del Municipio

10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Para el presente proceso de contratacién hace parte integral cada uno de los documentos generados
para la formulaciéon del proyecto BPIN 2025N00370001, cuyo objeto es "IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, CASANARE"

En constancia, se firma en Villavicencio a los dos (02) dias del mes de Enero de 2026.

Proyecto: Jairo Pinto / Oficina de Contratacion
Reviso: Lina Rojas / Jefe Oficina de Contratacion

P

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co-juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

Www.asosupro.gqov.co




